МОУ КСОШ "Радуга" с. Красноселькуп ЯНАО

Служба сопровождения замещающих семей и постинтернатной адаптации выпускников из числа детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
"На пороге взрослой жизни"
Информационно - правовая памятка для выпускников 
из числа детей - сирот, детей оставшихся без попечения родителей,
состоящих на учете в Службе постинтернатного сопровождения 
в МОУ КСОШ «Радуга».






























с. Красноселькуп 
2017
Брошюра подготовлена Подварченко Мариной Киприяновной социальным педагогом службы сопровождения замещающих семей и постинтернатной адаптации выпускников из числа детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.






Справочник содержит информацию о постинтернатной адаптации выпускников образовательных учреждений для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о правах и льготах данной категории детей в сферах образования, медицинского обслуживания, обеспечения жильем, трудоустройства.  
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Уважаемый выпускник! Государство гарантирует тебе различные права и предоставляет дополнительные льготы.
Предлагаем информацию, которая будет нужна в реализации твоих прав. Недостаточно только знать о них, но и необходимо уметь применять их в самостоятельной жизни.



ОБРАЗОВАНИЕ
Основанием для обеспечения социальных гарантий в области образования граждан служат: Конституция Российской Федерации, Закон об образовании Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации.
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Какая помощь при поступлении в учебное заведение?
ЗНАЙ! 
Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
· зачисляются на полное государственное обеспечение до окончания ими данного образовательного учреждения;
· при выпуске обеспечиваются этим образовательным учреждением одеждой и обувью, а также единовременным денежным пособием. 
· выплачивается стипендия, размер которой увеличивается не менее, чем на пятьдесят процентов по сравнению с размером стипендии, установленной для обучающихся в данном образовательном учреждении;
· ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии;
· сто процентов заработной платы, начисленной в период производственного обучения и производственной практики. 

Выпускники федеральных государственных образовательных учреждений из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования, за счет средств образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования:
· обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием по нормам, утверждаемым Правительством Российской Федерации;
· единовременным денежным пособием в сумме не менее 500 рублей. (По желанию выпускников образовательных учреждений им может быть выдана денежная компенсация в размерах, необходимых для их приобретения, или перечислена указанная компенсация в качестве вклада на имя выпускника в учреждение Сберегательного банка Российской Федерации).
· при получении первого или второго начального профессионального образования, помимо полного государственного обеспечения, выплачивается стипендия, а также заработная плата, которая начисляется в период производственной практики. Организация производственной практики осуществляется на основании трудового договора (это очень важный для вас документ, который вы должны обязательно заключить) между образовательным учреждением и учащимися детьми-сиротами, который заключается за 15 дней до начала производственных работ. В договоре указываются взаимные обязательства сторон по изготовлению продукции с последующей ее реализацией. Начисление заработной платы производится ежемесячно и по завершении производственной практики в размере 100% за выполненные работы.


[image: ] Выпускники образовательных учреждений, находящихся в ведении органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования:
· обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием;
· единовременным денежным пособием в порядке, устанавливаемом законами субъектов Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
· при предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям.  В том числе по уходу за ребенком до достижения им 1,5 и (или) 3 лет за ними сохраняется на весь период полное государственное обеспечение, им выплачивается стипендия. Образовательное учреждение содействует организации их лечения;
· обеспечиваются бесплатным проездом на пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси);
· бесплатным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы.

Выпускники, в выходные и праздничные дни или на каникулярное время, могут по решению совета детского дома, школы-интерната:
· зачисляться на бесплатное питание и проживание на период пребывания в данном учреждении; 
· администрация учреждения имеет право в исключительных случаях разрешать временно (до одного года) проживать и питаться в городском, учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения (основание: п. 35 Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот).
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Ты имеешь право на получение второго среднего профессионального образования по программе подготовки квалифицированных рабочих без взимания платы.
При поступлении в профессиональную образовательную организацию для получения второго среднего профессионального образования по программе подготовки квалифицированных рабочих претендент подает в приемную комиссию организации следующие документы:
1.  документ, подтверждающий статус сироты, либо оставшегося без попечения родителей;
2.  диплом о среднем профессиональном образовании;
3.  справка о выплате (отсутствии выплаты) денежных средств либо получении (отсутствии) натуральных выплат при выпуске из профессиональной образовательной организации.


1.3. Выпускники образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательных организаций с наличием интерната - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечиваются одеждой и обувью по нормам, утвержденным нормативным правовым актом Правительства автономного округа, а также единовременным денежным пособием в размере 2000 рублей. Данная льгота распространяется на детей, продолжающих свое обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования.
Выпускники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обучавшиеся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам за счет средств окружного бюджета или местных бюджетов, - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам по очной форме за счет средств окружного бюджета, обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием в размере 5000 рублей.

Более подробно формы государственной поддержки при получении среднего и высшего образования установлены см. в ст. 6 Федерального закона РФ от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей". 
Положение о порядке и размерах предоставления дополнительных гарантий социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ямало-Ненецком автономном округе см. в Постановлении Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 мая 2008 г. N 250-А.
Данная поддержка распространяется как на несовершеннолетних, утративших родительское попечение в смысле п. 1 ст. 121 Семейного кодекса РФ (собственно, "дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей"), так и на совершеннолетних граждан в возрасте от 18 до 23 лет, утративших родительское попечение в возрасте до 18 лет (т.н. "лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"). Ряд льгот распространяется и на тех совершеннолетних учащихся, который потеряли единственного или обоих родителей в период учебы до достижения 23 лет.
 
Чего ожидать выпускнику -2017 при поступлении? 
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Правила приема, в том числе и процедуры зачисления, в выбранное учебное заведение устанавливаются им самостоятельно в части, не урегулированной законодательством об образовании.
На что направлены льготы при поступлении:

· Поддержка отличников и участников олимпиад.
· Реализация права на образование абитуриентов из социально- незащищенных слоев населения;


Существует несколько видов квот при поступлении:
· зачисление в учебное заведения без сдачи экзаменов и в обход конкурса;
· квоты, дающие право поступления на льготных основаниях некоторым категориям абитуриентов;
· право на преимущественное зачисление при равенстве баллов с другими абитуриентами.
Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ и Приказ Минобрнауки России от 14.10.2015 N 1147 установили категорию лиц-льготников и наделили их особыми привилегиями при поступлении в учебные заведения.

Поступление в учебное заведение по квоте

[image: http://crimeavector.com.ua/uploads/posts/2015-01/1421830885_byudzh_mesta.jpg]Что такое особая квота? - это ежегодно меняющиеся количество бюджетных мест, которое устанавливает само учебное заведение. Такие места должны быть установлены для каждого факультета отдельно.
Ребенку, получившему такую квоту, необходимо пройти вступительные экзамены и набрать минимальное число баллов.

Кому положена особая квота в 2017 году?:
· Детям-инвалидам, инвалидам детства и инвалидам 1-2 групп;
· Лицам, получившим травму или инвалидность во время войны или военной службы (если нет противопоказаний для учебы);
· Сироты и дети, оставшиеся без родительского попечения;
· Ветераны военных действий;
· Граждане, не достигшие 20-летнего возраста, воспитанные матерью или отцом-инвалидом 1-2 группы (доход семьи должен быть ниже МРОТ).

[image: https://gpservis.by/img/bd7ce3039df4f1b63141525a76da654c6.jpg] Квота может носить целевой характер. Что это означает?-  это означает, что обучение оплачивает орган государства или муниципальное учреждение, на котором в дальнейшем должен будет работать студент.
 Основанием для этого служит специальный договор между абитуриентом и предприятием — спонсором.
Типовой договор заключается только по желанию абитуриента и обязывает его отработать на предприятии 3 года после получения специальности.



Кто еще обладает преимуществами при зачислении?
Данные лица вправе бесплатно пройти подготовительные курсы перед поступлением, а также бесплатно обучаться профессии очно. Для этого необходимо набрать одинаковое число баллов со студентами, поступающими на общих основаниях.
Помимо сирот, детей-инвалидов и малоимущих граждан, сюда относятся:
· Лица, подвергшиеся радиации во время Чернобыльской катастрофы.
· Абитуриенты, чьи родители были военными и погибли во время службы или умерли от болезни, увечий, полученных на службе;
· Дети, чьи родители были Героями СССР, РФ, кавалерами ордена Славы;
· Абитуриенты, у которых родители работали в органах внутренних дел, уголовно-исполнительных органах, в Следственном комитете, на таможне, в противопожарной службе, отделах, контролирующих оборот наркотиков и погибли на службе;
· Дети прокуроров, погибших на службе либо после ее прохождения;
· Граждане, испытывавшие ядерное оружие и радиоактивные вещества, ликвидировавшие аварии, связанные с радиацией, а также участвовавшие в захоронении радиоактивных веществ.
· Также учиться бесплатно вправе военные контрактники, отслужившие 3 года или служащие в настоящее время. Офицеры такой привилегией не обладают.

ЖИЛЬЕ

[image: http://gazetaingush.ru/sites/default/files/news/20161003-v-ingushetii-kvadratnyy-metr-zhilya-ostaetsya-odnim-iz-samyh-deshevyh-v-strane/7jpg11.png]     Обеспечением жильем отражено в следующих законах:
   Федеральный закон №159-ФЗ от 21.12.1996г. Статья 8. Дополнительные гарантии прав на имущество и жилое помещение (в ред. Федерального закона от 29.02.2012 N 15-ФЗ) (см. текст в предыдущей редакции).

 1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на территории которого находится место жительства указанных лиц, в порядке, установленном законодательством этого субъекта Российской Федерации:
· однократно предоставляются благоустроенные жилые помещения специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений.
· жилые помещения предоставляются лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, по достижении ими возраста 18 лет, а также в случае приобретения ими полной дееспособности до достижения совершеннолетия. В случаях, предусмотренных законодательством субъектов Российской Федерации, жилые помещения могут быть предоставлены лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, ранее чем по достижении ими возраста 18 лет.
· по заявлению в письменной форме лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта и достигших возраста 18 лет, жилые помещения предоставляются им по окончании срока пребывания в образовательных организациях, организациях социального обслуживания, учреждениях системы здравоохранения и иных учреждениях, создаваемых в установленном законом порядке для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также по завершении получения профессионального образования, либо окончании прохождения военной службы по призыву, либо окончании отбывания наказания в исправительных учреждениях.
(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 28.11.2015 N  358-ФЗ) (см. текст в предыдущей редакции).
2. Проживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками, которых они являются, признается невозможным, если это противоречит интересам указанных лиц в связи с наличием одного из следующих обстоятельств:
· проживание на любом законном основании в таких жилых помещениях лиц:
· лишенных родительских прав в отношении этих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (при наличии вступившего в законную силу решения суда об отказе в принудительном обмене жилого помещения в соответствии с частью 3 статьи 72 Жилищного кодекса Российской Федерации);
· страдающих тяжелой формой хронических заболеваний в соответствии с указанным в пункте 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации перечнем, при которой совместное проживание с ними в одном жилом помещении невозможно;
· жилые помещения непригодны для постоянного проживания или не отвечают установленным для жилых помещений санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства Российской Федерации;
· общая площадь жилого помещения, приходящаяся на одно лицо, проживающее в данном жилом помещении, менее учетной нормы площади жилого помещения, в том числе, если такое уменьшение произойдет в результате вселения в данное жилое помещение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· иное установленное законодательством субъекта Российской Федерации обстоятельство.
3. При получении жилья, составляется договор найма специализированного жилого помещения, предоставляемого в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, сроком на пять лет.


Вместе с реализацией прав на жилье у тебя появляется ответственность за:
· [image: http://www.uspenskoe-admin.ru/images/news/2017/04/2017-04-06-003.jpg]содержание жилья в чистоте и порядке;
· соблюдение правил проживание в МКАД;
· своевременную оплату коммунальных услуг;
· своевременную оплату использованной электроэнергии;
· поддержание в порядке помещений и внутриквартирного имущества

По исполнению пяти (5) лет принимается решение об исключении жилого помещения из специализированного жилищного фонда и должны заключить с лицами, указанными в пункте 1 настоящей статьи, договор социального найма в отношении данного жилого помещения в порядке, установленном законодательством субъекта Российской Федерации.
4. Право на обеспечение жилыми помещениями по основаниям и в порядке, которые предусмотрены настоящей статьей, сохраняется за лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, до фактического обеспечения их жилыми помещениями.




Для выпускника из Ямало – Ненецкого автономного округа
[image: http://safespace.ru/upload/iblock/aee/aee6bcad1b0a5252bd3b74436f42b194.jpg]
В соответствии со статьей 40-1 закона ЯНАО от 30.05.2005 N 36-ЗАО (ред. от 06.12.2012) "О порядке обеспечения жильем граждан, проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе".

Порядок предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда автономного округа по договорам найма специализированных жилых помещений устанавливается постановлением Правительства автономного округа от 18.12.2012 №1065-П.

Коротко:
· Жилые помещения предоставляются по соответствующей норме предоставления жилого помещения, установленной статьей 18 закона ЯНАО от 30.05.2005 N 36-ЗАО для семьи из одного человека.
· Жилые помещения предоставляются на территории муниципального образования в автономном округе, являющегося местом жительства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

По окончании указанного срока договор найма специализированного жилого помещения может быть заключен на новый пятилетний срок, но не более чем один раз, в случае выявления следующих обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации:
· неудовлетворительной адаптации нанимателя специализированного жилого помещения к самостоятельной жизни, в том числе отсутствие постоянного заработка, иного дохода в связи с незанятостью трудовой деятельностью, совершение правонарушений;
· длительной болезни, инвалидности, препятствующих добросовестному исполнению обязанностей нанимателя специализированного жилого помещения, в том числе в связи с нахождением в лечебном или реабилитационном учреждении.

По окончании срока действия договора найма специализированного жилого помещения и при отсутствии обстоятельств уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа в сфере управления государственным имуществом автономного округа в течение пятнадцати рабочих дней со дня получения информации от уполномоченного исполнительного органа государственной власти автономного округа по координации деятельности в сфере опеки и попечительства над детьми об отсутствии обстоятельств издает приказ об исключении жилого помещения из специализированного жилищного фонда автономного округа, а также направляет детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, письменное уведомление о заключении договора социального найма в отношении занимаемого жилого помещения с приглашением подписать договор социального найма.

При создании семьи! Ознакомься о порядке предоставления социальных выплат на приобретение (строительство) жилья молодым семьям в ЯНАО.
[image: http://vop.ru/sites/default/files/images/001fa69abb6813f793303c8412778741.png]Основание: Постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 декабря 2010 года N 535-П (в ред. от 26.07.2012 N 607-П).


Социальные выплаты, предоставляемые молодым семьям, в рамках Окружной подпрограммы являются мерами дополнительной государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий за счет средств окружного бюджета. Социальные выплаты могут быть использованы:
а) на приобретение жилого помещения на первичном рынке жилья у юридических лиц;
б) на приобретение жилого помещения по договорам участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома или уступке прав требований по такому договору, заключенному с физическим лицом;
в) на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилья по договорам участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома или уступке прав требований по такому договору, заключенному с физическим лицом;
г) на оплату договора с уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей - участников подпрограммы по приобретению жилого помещения на первичном рынке жилья либо по договору участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома или уступке прав требований по такому договору;
д) на погашение основной суммы долга и уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по кредитам или займам, направленным на приобретение жилых помещений по договорам участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома или уступке прав требований по такому договору, заключенному с физическим лицом (далее - погашение основной суммы долга и уплата процентов по ипотечным жилищным кредитам);
е) на приобретение жилого помещения на вторичном рынке жилья в капитальном исполнении (для молодых семей-претендентов на получение социальных выплат в 2012 году).

ТРУДОУСТРОЙСТВО
[image: http://chizhov-s-v.ru/img/500/1432640574.jpg]«Работа – это моя жизненная функция. 
Когда я не работаю, то не ощущаю
 в себе никакой жизни».
Жуль Верн

Основанием для обеспечения социальных гарантий в области трудоустройства граждан служат: Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации. 
В соответствии со статьей 9 «Дополнительные гарантии права на труд» Федерального закона «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 07.08.2000 № 122-ФЗ, от 08.04.2002 № 34-ФЗ, от 10.01.2003 № 8-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 08.02.1998 № 17-ФЗ:
 1.  Органы государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости) при обращении к ним детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет осуществляют профориентационную работу с указанными лицами и обеспечивают диагностику их профессиональной пригодности с учетом состояния здоровья. 
2. Ищущим работу впервые и зарегистрированным в органах государственной службы занятости в статусе безработного детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается пособие по безработице в течение 6 месяцев в размере уровня средней заработной платы, сложившегося в республике, крае, области, городах Москве и Санкт- Петербурге, автономной области, автономном округе. Органы службы занятости в течение указанного срока осуществляют профессиональную ориентацию, профессиональную подготовку и трудоустройство лиц данной категории.
 3. Работникам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим их трудоустройством в данной или другой организациях.
 К группе населения, которая в первую очередь принимается на рабочие места, относится молодежь из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетние, освобожденные из воспитательно - трудовых колоний, инвалиды и т.д. 

[image: http://izmaylowo.mos.ru/presscenter/%D0%A1%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%81%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0%20szn-ural.ru.jpg]- Как устроиться на работу? 
 Если ты испытываешь затруднения в трудоустройстве, обратись в службу занятости (биржу труда), где ты можешь получить бесплатную консультацию по законодательству о труде и занятости, бесплатную профессиональную ориентацию о состоянии и предложения на рабочую силу на рынках труда, о распорядке и правилах работы органов службы занятости. Для регистрации в службе занятости необходимо предъявлять следующие документы: 
1. паспорт с регистрацией, подтверждающий постоянное проживание в данном муниципальном районе; трудовую книжку (кроме граждан, не имеющих трудового стажа); документ об образовании. 
2. Справку, подтверждающую статус выпускника образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (справка выдается муниципалитетом по месту регистрации). 
3. Справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (кроме граждан, не имеющих трудового стажа или стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва, или уволенных с предприятий и в течение 12 недель не имевших оплачиваемой работы за последние 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы). 

При устройстве на работу ПОМНИ!

1. [image: https://im0-tub-ru.yandex.net/i?id=e7965026fe290b12703c8da85d5265cb&n=33&h=215&w=130]Обязательно заключается трудовой договор между работодателем и работником. 
2. В трудовом договоре обязательно оговариваются следующие условия:     
· название должности; права и обязанности работника; 
· условия труда; 
· условия оплаты труда; 
· рабочее время; 
· время отдыха; 
· права и обязанности работодателя. 

3. [bookmark: _GoBack]При заключении трудового договора или контракта может быть оговорен испытательный срок, позволяющий оценить профессиональное соответствие предложенной работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе. Испытательный срок не может превышать 3 месяцев, а по согласованию с профсоюзным органом — 6 месяцев (ст. 22 ТК РФ). 
4. Если срок испытания закончился, а работник продолжает выполнять свою работу, он считается выдержавшим испытание (ст. 23 ТК РФ). Несовершеннолетним, а также выпускникам профессиональных училищ, техникумов, институтов испытание при приеме на работу устанавливаться не может (ст. 21 ТК РФ). 
5. После заключения трудового договора издается приказ (распоряжение) о зачислении на работу. 
6. Если это первое место работы, то на работника заводится трудовая книжка, которая является основным документом. Трудовые книжки ведутся на всех сотрудников, работающих в организации свыше 5 дней. 
7. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, о выполняемой им работе, а также о поощрениях и награждениях за успехи в работе. 
8. Взыскания в трудовую книжку не записываются. 
9. Со всеми произведенными в трудовую книжку записями: о приеме на работу переводах на другую постоянную работу, об увольнениях, изменениях квалификационного разряда — администрация обязана ознакомить работника под расписку. 
10. При увольнении работника трудовая книжка выдается ему в день увольнения. 
11. В случае задержки выдачи трудовой книжки по вине администрации работнику выплачивается средний заработок за все время вынужденного прогула (ст. 99 ТК РФ). 
12. Если вы потеряли трудовую книжку, то обязаны немедленно сообщить об этом администрации по последнему месту работы. То же следует сделать при ее порче. 
13.  Не позднее 15 дней после подачи такого заявления администрация выдает дубликат трудовой книжки с соответствующей надписью в правом верхнем углу первой страницы. 
[image: http://mamadysh-rt.ru/media/k2/items/cache/04ed0b533e8455d1ba656294b3207f1f_M.jpg]
- Тебя сократили с работы - куда обращаться?: 
· Надо прежде всего обратиться на биржу труда твоего района для регистрации в качестве гражданина, ищущего работу. Органы службы занятости должны не только сообщить, где и какая работа имеется, дать необходимые консультации, но и, если человек не может найти для себя работу, обязаны бесплатно направить его для профессиональной подготовки, переподготовки. 
· Особое внимание органы службы занятости обязаны уделить лицам, впервые ищущим работу. 
· Ты можешь быть признан безработным, если достиг 16 лет (Закон Российской Федерации от 19.04.91 «О занятости населения в Российской Федерации» - ст. 3).
· Срок для признания человека безработным - не более 11 дней с момента подачи документов (паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, документ об образовании, документ, подтверждающий, что ты имеешь статус сироты или оставшегося без попечения родителей). 
· Ищущим работу впервые и зарегистрированным в органах государственной службы занятости в статусе безработного, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается пособие по безработице в течение 6 месяцев в размере среднего уровня заработной платы, сложившейся в данном регионе (ч. 5 ст. 9 Федерального закона Российской Федерации «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот»). 
· После истечения шестимесячного периода получения пособия, следующие 6 месяцев пособие по безработице выплачивается в размере минимальной оплаты труда. Если ты уже проработал не менее 26 недель, то впервые 3 месяца ты должен получать пособие 75% от среднемесячного заработка, следующие три месяца - 60%, а затем - 45% твоего среднемесячного заработка. Но в любом случае пособие по безработице должно быть не менее одного минимального размера оплаты труда. 
· Если в течение 18 месяцев официальной безработицы тебе не предложат работу, то ты имеешь право на повторное получение пособия по безработице в размере минимальной оплаты труда.
Наш совет!
Читай внимательно документы, которые ты подписываешь при устройстве на работу. Если что- то тебя насторожило – обязательно озвучь и сообщи работодателю до подписания договора.

Трудовое законодательство является единым, как для государственных, так и для частных организаций
[image: http://krugozor30.ru/multimedia/menus/86788.jpg]
Поэтому уволить тебя могут только если:
· ваше предприятие ликвидируется или проводит сокращение штатов;
· выяснится, что ты не соответствуешь занимаемой должности из-за низкой квалификации;
· ты будешь плохо исполнять свои должностные обязанности или нарушать трудовую дисциплину (имей в виду, что нарушения должны официально фиксироваться);
· ты совершишь прогул, т.е. будешь отсутствовать на работе более 4 часов подряд без уважительной причины;
· вернулся на работу тот сотрудник, на чье место ты временно был принят;
· ты появишься на работе в состоянии алкогольного опьянения, токсического или наркотического опьянения.
· ты совершишь хищение  и т.д.

Если ты не согласен с увольнением или оно проведено без соблюдения законных процедур, ты можешь обратиться с иском в суд.


МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
[image: https://im0-tub-ru.yandex.net/i?id=69ab9246a30fdf70c01e98e97c9eef94&n=33&h=215&w=315]
Реализуя свое право на бесплатное медицинское обслуживание, тебе предоставляется возможность бесплатного оперативного лечения в государственных и муниципальных лечебно- профилактических учреждениях, в том числе прохождение диспансеризации, оздоровления, регулярных медицинских осмотров.
Тебе могут предоставить путевку в оздоровительный лагерь, санаторно-курортное учреждение при наличии медицинских показаний, а также оплатить проезд к месту лечения и обратно.

Смотри подробнее!
[image: http://vrntimes.ru/files/styles/articles2/public/articles/zakony_0.jpg?itok=uYaphMKn]Федеральный Закон №159-ФЗ Ст.7 Дополнительные гарантии права на медицинское обеспечение
· (в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)
· (в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 02.07.2013 N 167-ФЗ)

	Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляются путевки в организации отдыха детей и их оздоровления (в санаторно-курортные организации - при наличии медицинских показаний), а также оплачивается проезд к месту лечения (отдыха) и обратно. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления обеспечивают предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления, подведомственные соответственно органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления, в первоочередном порядке.
В случае самостоятельного приобретения путевок и оплаты проезда к месту лечения (отдыха) и обратно опекунами (попечителями), приемными родителями или патронатными воспитателями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, им может предоставляться компенсация стоимости путевки и проезда к месту лечения (отдыха) и обратно в размере и порядке, предусмотренных нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления». (в ред. 465-ФЗ от 28.12.2016)

Положение о порядке и размерах предоставления дополнительных гарантий социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ямало-Ненецком автономном округе (утв. постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 мая 2008 г. N 250-А)
Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящимся в семьях опекунов (попечителей) и в приемных семьях, находящимся и (или) обучающимся в государственных организациях автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственных образовательных организациях автономного округа с наличием интерната, государственных профессиональных образовательных организациях автономного округа (далее - организации), предоставляются путевки на отдых и (или) лечение в оздоровительные лагеря, санаторно-курортные организации при наличии медицинских показаний, а также оплачивается проезд к месту отдыха и (или) лечения и обратно»;
В целях обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путевками на отдых и (или) лечение в оздоровительные лагеря, санаторно-курортные организации (далее - путевки):
формируют списки детей, находящихся и (или) обучающихся в организациях и направляемых на лечение в оздоровительные лагеря, санаторно-курортные организации;
проводят мероприятия по размещению государственного заказа на приобретение путевок детям, находящимся и (или) обучающимся в организациях, либо приобретают путевки без размещения государственного заказа в случаях, установленных законодательством.
Уполномоченные органы производят действия, перечисленные в абзацах втором и третьем пункта 2.2 настоящего Положения, в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях.
При направлении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на отдых и (или) лечение организованными группами обеспечивается сопровождение детей к месту проведения отдыха и (или) лечения и обратно из расчета один сопровождающий на группу не менее 10 человек.
Сопровождающим группы детей в возрасте до 18 лет к месту проведения отдыха и (или) лечения путевки предоставляются на бесплатной основе и оплачивается проезд.
 Путевки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой (попечительством), в приемной семье, предоставляются на основании заявлений законных представителей детей.
Заявление предоставляется в уполномоченные органы по месту жительства ребенка.
В заявлении указывается форма предоставления меры социальной поддержки - натуральная (в виде путевки) либо в денежном выражении (денежные средства на приобретение путевки, оплату проезда), может указываться примерная дата, место, продолжительность отдыха и (или) лечения, профессиональные, творческие наклонности детей и т.д.
Для получения путевки в санаторно-курортную организацию к заявлению прилагается медицинская справка, выдаваемая медицинской организацией по месту жительства ребенка.
Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьях опекунов (попечителей), в приемных семьях имеют право самостоятельно приобретать для них путевки на отдых и (или) лечение. Возмещение расходов на приобретение путевок на отдых и (или) лечение производится по фактическим расходам, но не более 20000 рублей, а на детей с ограниченными возможностями здоровья - не более 35000 рублей на каждого ребенка-сироту и ребенка, оставшегося без попечения родителей.
Стоимость путевки включает в себя следующие виды расходов:
а) проживание;
б) питание;
в) санаторно-курортное лечение при наличии медицинских показаний;
г) организация оздоровительных и (или) культурных мероприятий.
Оплата стоимости проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к месту отдыха и (или) лечения производится по фактическим расходам любым видом транспорта по тарифам не выше стоимости экономического класса, в том числе личным транспортом опекуна (попечителя), приемного родителя, принадлежащем им или членам их семьи на праве собственности. Оплата стоимости проезда на личном транспорте опекуна (попечителя), приемного родителя к месту отдыха и (или) лечения и обратно производится по кратчайшему пути и наименьшей стоимости, исходя из транспортной схемы, существующей в данной местности, в пределах Российской Федерации.
 Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях, имеют право на получение аванса в полном объеме для оплаты путевки на отдых и (или) лечение, а также проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье.
Законный представитель ребенка, получивший путевку или денежные средства на приобретение путевки, оплату проезда, в течение 10 дней со дня возвращения с места отдыха и (или) лечения представляет в уполномоченный орган отчет о целевом использовании денежных средств по форме, устанавливаемой данным уполномоченным органом, с приложением следующих документов:
- договор на приобретение путевки;
- отрывной талон к путевке или иной документ, подтверждающий период пребывания ребенка в оздоровительных лагерях, санаторно-курортных организациях, ином месте, где ему были предоставлены услуги по организации отдыха или лечения в соответствии с договором о предоставлении путевки;
- проездные документы к месту отдыха и (или) лечения, где находился ребенок, и обратно;
- чек на оплату путевки.
Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья, переданным на воспитание в приемные семьи, ежемесячно выплачиваются денежные средства на лекарственное обеспечение и укрепление здоровья в размере 1000 рублей (далее - ежемесячная выплата на лекарственное обеспечение).
При принятии на воспитание в приемную семью ребенка-сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья, приемные родители предоставляют в органы опеки и попечительства заявление о назначении и выплате ежемесячной выплаты на лекарственное обеспечение и документы, подтверждающие наличие заболевания (заключение психолого-медико-педагогической комиссии) или инвалидности ребенка (заключение органов медико-социальной экспертизы).
 Органы опеки и попечительства при наличии документов, подтверждающих заболевание (заключение психолого-медико-педагогической комиссии) или инвалидность ребенка (заключение органов медико-социальной экспертизы) при заключении договора о приемной семье, включают пункт о ежемесячной выплате на лекарственное обеспечение на каждого ребенка-сироту и ребенка, оставшегося без попечения родителей.
При возникновении заболевания или инвалидности у ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей, после заключения договора о приемной семье к договору о приемной семье заключается дополнительное соглашение о дополнении пункта о ежемесячной выплате на лекарственное обеспечение на каждого ребенка-сироту и ребенка, оставшегося без попечения родителей.

СЕМЬЯ
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 Основанием для обеспечения прав граждан для создания семьи служат: Конституция Российской Федерации, Семейный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации. 




Что тебе нужно знать, если ты решишь создать семью?
· С какого возраста можно вступать в брак?
С 18 лет. Допускается оформление брака и в 16 лет (и в виде исключения до 16 лет) при рождении ребенка либо, если жизни одного из вступающих в брак грозит опасность (ст. 13 Семейного кодекса РФ). Но при этом должно быть разрешение органов опеки и попечительства местной администрации. Заявление о регистрации брака, как правило, подается за месяц. ЗАГС при наличии уважительных причин (беременность, рождение ребенка, тяжелая болезнь жениха или невесты или другие особые обстоятельства) может не только сократить месячный срок, но и заключить брак в день подачи документов. ЗАГС может также и увеличить срок между подачей заявления и регистрацией, если, например, имеются какие-то сомнения в намерениях жениха и невесты, есть необходимость проверить документы и т.д. Срок может быть увеличен, но не более чем на месяц.
· Кто не имеет права вступать в брак? 
Лицо, которое состоит в другом зарегистрированном браке, близкие родственники (родители и дети, бабушки и внуки, дедушки и внучки, полнородные и не полнородные (имеющие общих мать и отца) братья и сестры, усыновители и усыновленные, недееспособные лица) (ст. 14 Семейного кодекса РФ). 
· Обязан ли человек, вступающий в брак, пройти медицинское обследование? 
Нет, не обязан, но имеет на это право. Можно получить в ЗАГСе  направление на бесплатную медико-генетическую консультацию. Результаты обследования составляют медицинскую тайну и могут быть сообщены второму, вступающему в брак лицу только с согласия обследованного лица (ст. 15 Семейного кодекса РФ).
· В каких случаях брак расторгается в ЗАГСе, а в каких - в суде?
Брак расторгается в ЗАГСе при согласии обоих супругов на расторжение брака и отсутствии у них детей, а также в случаях, когда один из супругов признан безвестно отсутствующим, недееспособным, осужден к лишению свободы на срок более 3 лет.  В суде - если один из супругов против расторжения брака либо супруги имеют совместных детей (ст. 18-21 Семейного кодекса РФ). При отсутствии согласия одного из супругов на расторжение брака суд вправе назначить супругам срок для примирения в пределах 3 месяцев (ст. 23 Семейного кодекса РФ).
· Какие вопросы обязан решить суд при расторжении брака в судебном порядке?
Суд обязан решить 4 вопроса: с кем останутся несовершеннолетние дети; кто из супругов,  и в каком размере будет уплачивать алименты на содержание детей; по требованию супругов разделить совместное имущество; по требованию одного из супругов назначить ему содержание, взыскиваемое со второго супруга. 
· В каких случаях брак может быть признан недействительным? 
Брак может быть признан недействительным в следующих случаях:
              - при отсутствии согласия одного из супругов на вступление в брак; 
              - один из супругов состоял в другом браке; - если супруги являлись близкими родственниками либо усыновителями и усыновленными;
              - если один из супругов являлся недееспособным;
              - если один из супругов при вступлении в брак находился под влиянием обмана, заблуждения, принуждения или был лишен способности, понимать свои действия. Однако если суд признает, что обстоятельства, которые порождали недействительность брака, отпали, он может признать брак действительным.
· Какие последствия порождают признание брака недействительным? 
Брак не порождает прав и обязанностей супругов, однако за супругом, права которого нарушены из-за недобросовестности второго супруга, суд может признать право на содержание. Признание брака недействительным не влияет на права детей, рожденных в таком браке (ст. 30 Семейного кодекса РФ). 
· Становится ли совместной собственностью супругов при заключении брака имущество, которое имелось у каждого из них до заключения брака, а также имущество, полученное одним из супругов в качестве дара или наследства? 
Нет, не становится. Оно сохраняется в собственности только одного из супругов.
· Как поступить, если при вступлении в брак супруги хотят установить свои имущественные обязанности в отношении друг друга? 
Между ними заключается брачный договор, который заверяется у нотариуса. Брачным договором может быть предусмотрено участие супругов в расходах друг друга (ст. 40-41 Семейного кодекса РФ).






Если тебе трудно...

Служба замещающих и приёмных семей и постинтернатного сопровождения при школе "Радуга": помогает выпускникам детских домов, выпускникам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет, в случае признания их нуждающимся в [image: http://xn----7sbbdaxmh6bxb8ei.xn--p1ai/images/gazeta/2015/18/1368786938_x_38e8ff8e.jpg]государственной поддержке: наличие инвалидности, отсутствие жилья и других причин, затрудняющих социальную адаптацию.

 Для этого нужно личное заявление выпускника и ряд документов, подтверждающих затруднительное положение.
Постинтернатный патронат осуществляется с целью оказания социальной помощи на период адаптации и устройства после окончания образовательного учреждения строится на:
· защите личных, жилищных имущественных прав и интересов выпускников;
· предоставление консультаций по вопросам профессиональной риентации, - получения профессионального образования и трудоустройства;
· социальный патронат;
· организация работы по повышению психологической устойчивости;
· оказание помощи в решении социально-бытовых вопросов;
· организация реабилитационных мероприятий для выпускников, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Дорогие выпускники! Не бойтесь и не ленитесь обращаться за подробностями по этим вопросам к социальному педагогу вашего образовательного учреждения, в Органы социальной защиты, Отдел опеки и попечительства, юристу Службы сопровождения и т.д.











Адреса и телефоны мест, где тебе всегда помогут!

[image: https://increase-sales-now.co.uk/wp-content/uploads/pileofbooks-1080x1588.jpg]
Департамент образования ЯНАО
629008 г.Салехард, ул.Совхозная, д.14 корпус.1.
Отдел социально-правовой защиты детей и учащейся молодежи. Тел./факс:8(34922) 4-16-65


[image: http://www.kama-metalloprokat.ru/system/ckeditor_assets/pictures/78562/content_Contact_Us_v2_img1NEW.jpg]
   Департамент по труду и социальной защите населения   ЯНАО
  629008 г.Салехард, ул.Подшибякина, д.15 
  тел.:8(34922)  4-64-00, 4-54-29


[image: http://st.depositphotos.com/1038855/3184/i/950/depositphotos_31846883-3d-man-in-overalls-with-a-wrench.jpg]

 Департамент строительства и жилищной политики ЯНАО
 629008 г.Салехард, ул.Ямальская, д.11-г тел.:8(34922) 4-27-39



[image: http://bloodtestexpress.co.uk/wp-content/uploads/2016/03/quick-private-blood-tests-uk.jpg]

Департамент здравоохранения ЯНАО
     629008 г.Салехард, ул.Республики, д.72 тел.:8(34922) 4-04-22



Люди, которые всегда готовы прийти на помощь:

· Управление образования Администрации МО Красноселькупский район, Чернова Лариса Алексеевна – начальник управления опеки и попечительства. ЯНАО ул. Полярная, д.15 Тел.: 8(34932) 2-14-31
· Служба сопровождения замещающих семей и постинтернатной адаптации выпускников из числа детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 629380 с. Красноселькуп, пер.Северный, д.6 Тел.: 8(34932) 2-24-49
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