 «САМОУПРАВЛЕНИЕ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ
 И САМОРАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ ШКОЛЬНИКА»
Самоуправление в школе находится в состоянии непрерывного развития, которое связано с изменениями, происходящими в обществе в целом и в школе. Учебно-воспитательный процесс эволюционировал от воздействия к взаимодействию и развитию. Одной из самых важных проблем развития государственно-общественного характера управления является развитие самоуправленческих ученических структур. На протяжении последних десяти лет в школе апробировано несколько схем, моделей самоуправления учащихся.
 На первом этапе (этапе воздействия) важно вовлечь школьников в активы с тем, чтобы личность получила удовлетворение от совместной деятельности. На этом этапе мы в основном определили направления деятельности школьников, под которые создавались активы самоуправления.

На втором этапе (этапе взаимодействия) осуществлялось пробуждение интересов личности к управленческой деятельности, осознание того, что в жизни существует порядок, который поддерживается специальной управленческой деятельностью. На этом этапе мы приблизились к жизнедеятельности школьников. И создали Центры, которые обеспечивали учёбу, досуг детей, удовлетворяли их разнообразные интересы. Этот этап наиболее продолжительный.

На третьем этапе (на этапе соразвития) мы сделали ориентацию на личность. Данный этап проявил школьников, которые стремятся сделать управленческую деятельность профессиональной. На этом этапе ставится задача пробуждения ответственности самой личности за то, чем она является. Значимым становится развитие умения формулировать и решать проблемы, как собственные, а также обогащение семантического поля личности языком управления. Современное самоуправление вобрало в себя то лучшее, что было на всех этапах и во всех его моделях.

Самоуправление школьников мы рассматриваем как необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого школьника. Цель – адаптация их жизни в изменяющихся условиях. Она обусловлена тем, что современная жизнь требует от выпускников школы быстрого самоопределения.     
Методы развития ученического самоуправления:

· метод авансированного доверия;

· метод ответственного поручительства;

· метод личного примера;

· метод убеждения;

· метод общественного мнения;

· метод поощрения;

· игры;

· соревнования;

· ритуалы;

· традиции;

· метод «педагогической инструментовки конкретного дела» – вооружение ученического актива технологией подготовки и проведения конкретного дела.

В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень его самостоятельности и ответственности как высших показателей его личностного роста… Кроме того, степень участия в самоуправлении определяется уровнем личностных достижений школьников, которые обусловлены разным уровнем их доминирующих потребностей.

Ребята разработали и утвердили структуру ученического самоуправления в классе и в школе и определили направления деятельности. 
Структура классного ученического самоуправления
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Выбор деятельности учащегося в ученическом самоуправлении определяется добровольно

Функции ответственных по направлениям.

Организационный комитет:
· отвечает за порядок в классе;
· распределяет учебные пособия;
· следит за выполнением работ, поручаемых классу;
· контролирует посещаемость учащихся;
· обеспечивает участие класс во встречах с администрацией школы и педагогическим коллективом.
Комитет образования:

· организует взаимопомощь в классе;

· организует и проводит предметные недели;

· распределяет занятость класс по интересам (факультативы, занятия по выбору, дополнительное образование в школе и вне школы);
· обеспечивает участие в телепередачах «Умники и умницы», «Я все знаю»;

· отвечает за состояние дневников, учебников, тетрадей;

· организация посещения лектория-тренинга «Помоги себе сам» (самопознание, саморазвитие, самореализация).
Комитет «Патриот»:
· работа в Музее;
· проведение уроков мужества и встреч ветеранами;
· оформление Книги памяти;
· работа;
· переписка с ветеранами.
Комитет культуры:
· посещение культурных центров;
· подготовка и участие в концертах;
· организация различных конкурсов, вечеров отдыха;
· литературные гостиные, альманахи, сборники, выставки;
· КВН, брейн-ринги, «Что? Где? Когда?», «Колесо истории».
Комитет спортивно-оздоровительный:

· работа секций (футбол, баскетбол, теннис);

· участие в соревнованиях (кроссы, эстафеты, весёлые старты, лыжные гонки, плавание);

· соревнование по шахматам, шашкам и т. д.;
· проведение дней здоровья и спортивных праздников.

Комитет здравоохранения и гигиены:

· выполнение программ по валеологии;

· выполнение санитарных норм (проветривание помещения, влажная уборка, внешний вид, сменная обувь);

· проведение физпауз на уроках и подвижных перемен;

· состояние личной гигиены;

· выполнение режима дня;

· режим питания;

· техника безопасности на уроках и во внеурочных занятиях;

· проведение тематических бесед;

· лекторий «Человек и здоровье»;

· участие в акциях «Мир без наркотиков»;

· встреча со специалистами медицины;

· выпуск альманахов;

· участие в Международном проекте «Оздоровительное образование».

Комитет труда и экономики:

· организация и проведение дежурства по школе и классам;

· организация благоустройства школьной территории;

· проведение субботников;

· организация выставок творческих проектов учащихся школы;

· конкурс моделирования;

· проведение ярмарок.
Комитет рекламы и информации:

· проведение конкурсов газет, рисунков;

· оформление классов, школы;

· выполнение декораций к спектаклям;

· использование в работе компьютерной графики;

· посещение музеев;

· тематические лекции;

· конференции;

· творческие работы по МХК, литературе, истории;

· использование для работы радиоузла;

· объявления.
Комитет безопасности:

· выполнение устава школы;

· соблюдение правопорядка в школе;

· создание штаба «Конфликт»;

· встреча с психологом школы;

· совместная деятельность с родительским комитетом школы;

· участие в работе с «Группой риска».
В результате включения детей в организационно-управленческую деятельность в школе наблюдаем развитие личности ученика в системе школьного самоуправления.

1-й этап развития активности:

Деятельность личности по добросовестному выполнению поручения формирует добросовестность к порученному делу.

2-й этап развития активности:

Выполнение общественных поручений, при которых он сам находит  и использует некоторые способы его осуществления, формирует навык самоконтроля и требовательности к себе.

Высший этап развития активности:

Ученик сам выбирает дело и определяет пути его выполнения; характеризуется творческое отношение личности к конкретному делу.

Действует клуб по развитию самопознания  и культуры общения старшеклассников. 
План работы:

· выявление индивидуальных способностей каждого старшеклассника;

· выработка правильного восприятия и понимания людей с разным темпераментом;

· развитие навыка свободно высказывать своё мнение;

· развитие умения видеть и понимать эмоциональное состояние человека;

· осознание собственного влияния на других людей, овладение навыком высказывания и принятия обратных связей;

· приобретение опыта сотрудничества, развитие навыка восприятия и понимания себя и других людей в процессе общения с ними;

· развитие навыка свободного общения в дискуссии, овладение приемами ведения дискуссий и бесед.
Мониторинг развития ученического самоуправления показал:

1. Через самоуправление решаются задачи:

· развитие, сплочение и координация ученического коллектива;

· жизненное самоуправление;

· формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации

· умение решать проблемы;

· самораскрытие и самореализация личности;

· принцип равноправия в совместной деятельности;

· общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности;

· умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учёт результатов труда;

· повышение требовательности к себе и товарищам;  

· воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

· адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

· разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

· раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь;

· формирование готовности участвовать в различных проектах.
2. Учащиеся осуществляют:

· дежурство по школе и по классам;

· организацию трудовых дел (уборка, субботники, ремонтные дела, утепление школы в зимний период, благоустройство территории школы…);

· организацию досуга (вечера, дискотеки, концерты и т.д.);

· ведение дневников;

· организацию и проведение подвижных перемен для учащихся 1-5 классов;

· частичное выполнение программы «Человек и здоровье» (силами учащихся 10-х классов организован лекторий для 5-9-х классов);

· ежемесячный выпуск газет «Большая перемена», «Вестник», проведение тематических конкурсов (рисунка, песни чтецов, поэтов, творческих работ, театральных постановок и т.д.). 
3. Учащиеся считают, что развитие самоуправления в школе:

· позволило расширить клубы по интересам;

· приобрести навыки общения в режиме реального времени;

· выработать личную ответственность;

· неформально сформировать и сплотить ученические коллективы;

· скоординировать действия ученических коллективов;

· научило культуре деловых отношений;

· научило ведению официальной документации;

· сформировало ответственность за собственное развитие (духовное нравственное, интеллектуальное, физическое);

· обеспечило защиту от негативных явлений (наркомании, алкоголизма, безнадзорности);

· оказало помощь в выборе профессии;

· позволило выявить свои возможности и реализовать их;

· способствовало выявлению лидеров;

· повысило уровень воспитанности ребят.
Выводы:

· Самоуправление в школе – необходимый компонент современного воспитания.
· Его цель в современных условиях – адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условия.
· Самоуправление способствует личностному росту школьников, развитию их ответственности и самостоятельности.
· Наиболее успешным является разноуровневый подход в организации самоуправления, когда учитываются личностные потребности школьников, определяющие их цели и профессиональную ориентацию.
· Самоуправление способствует раскрытию школьников как мыслителей, способных прогнозировать не только свою жизнь, но страны.
· Самоуправление формирует готовность участвовать в различных проектах.     
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