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Цель мероприятия:
Определить уровень подготовки обучающихся, пропаганда профессии и повышение ее престижа; развитие профессиональных умений и навыков.

Задачи мероприятия:
1. Создать условия для воспитания взаимоуважения,  культуры поведения на рабочем месте.

2. Направить работу на развитие внимательности, наблюдательности при работе с документами.

3. Способствовать формированию ответственности при выборе профессии.

Форма проведения:  конкурс

Материально-техническая база: компьютеры, локальная сеть, принтер, сканер.

                              Сценарий конкурса «Будь успешной!»
	1.
	Домашнее задание – презентовать свою компанию в 5-6 слайдах Power Point (3-5 мин)


	президент
	Стартовый капитал 

50-200у.е.

	2.
	Компьютерная грамотность (тестирование)
	Все (отвечает офис-менеджер)
	+10 у.е. за правильный ответ

-10 у.е. за неправильный ответ

	3.
	Дресс-код (внешний вид работников компании

	Офис-менеджер
	50-100 у.е.

	4.
	Скорость работы с текстом
	все
	110-120 – 25 у.е.

121-140 – 50 у.е.

более 140 – 70 у.е.

Премия за скорость свыше 170 у.е.

	5.
	Этап эрудитов
	Назначает президент
	+ 10 у.е.

- 10 у.е.


	6.
	Делопроизводство

	Президенты-резюме, офис-менеджеры-письмо
	Резюме  от 25-70 у.е.
Письмо от 25-70 у.е.

	7.
	Язык жестов

	финансист
	25 -70 у.е.

	8.
	Переговоры (вопросы своим партнерам по их профилю)

	Назначает президент
	50 – 70 у.е.

	9.
	Творческий этап (номер для корпоративной вечеринки)

	все
	50-100 у.е.

	10
	Конкурс президентов

	президент
	Карточки с суммой


Сценарий конкурса
Добрый день, дорогие участники, гости и зрители!
 Сегодня в объединении «Деловая леди» - конкурс профессионального мастерства, где будут участвовать команды сильнейших. Они попробуют примерить на себя необычные роли – роли успешных руководителей компаний. Каждый человек стремиться стать успешным в жизни. Но успех приходит только к тому, кто нашел себя, нашел именно ту область, где он может достичь успеха. Путь к жизненному успеху начинается со школьной скамьи. Именно в старших классах закладываются первые кирпичики в фундамент профессиональной карьеры человека. А наш фундамент мы заложили в объединении «Деловая леди». И почему бы уже сейчас не поставить себе цель стать профессионалом высокого класса. 
 Пусть сегодня это только конкурс, но он поможет нам увидеть как тот фундамент, те знания и умения которые мы приобрели здесь нужны везде, в разных областях деятельности, в разных должностях.

Сейчас  старшеклассники предстанут перед нами организаторами своего бизнеса, своего дела. Сферу деятельности они выбирали сами, роли распределяли тоже сами.
 Это их взгляд в будущее, как бы они построили свой бизнес, как бы они им руководили. 
А нам остается пожелать им «Будьте успешными!»
В конкурсе принимают участие три компании:    
Встречаем!
1. Туристическая фирма «Барнарда-тур» 

    Президент фирмы –Акопян Екатерина

    Финансист – Фролова Светлана

    Офис-менеджер – Филимонова Вероника

2. Развлекательный комплекс «Weekend»

    Президент фирмы – Быстроченко Ксения    

    Финансист – Евсеева Анастасия 

    Офис-менеджер – Крайнова Виктория 

3. Фармацевтическая компания «ВЮА-фарм»

    Президент компании – Егорова Виктория

    Финансист – Токарева Юлиана

    Офис-менеджер – Невзорова Анна

Экспертная группа, которая будет оценивать этапы нашего конкурса

 ___________________________________________________________________
На протяжении всего конкурса у каждого участника, своя должность и свои обязанности. Финансисты работает в программе Excel, фиксируют поступления денег, учитывают штрафы, с помощью формул. Если их сумма в конце конкурса совпадет с суммой экспертов, они получат премию.
1 этап конкурса – Домашнее задание – Рассказать вкратце о своей компании, чем занимается, что нового они могут предложить в этой области, какие доходы планируете,  т.е. презентовать свое дело.  За этот этап команды получат свой стартовый капитал. От 50-200 у.е.
И я приглашаю первым выступить президента компании____________________________________________________________

Вопросы у экспертов есть. Пожалуйста, слово экспертам: кто, какой стартовый капитал получил.
2. Мы переходим ко второму этапу «Компьютерная грамотность» Все участники открывают на рабочем столе файл «Тестирование» и работают. (время 5-7 мин )
С помощью тестов на этом этапе конкурса мы сможем определить компьютерную грамотность и общую грамотность сотрудников компании. Сейчас каждый современный человек должен уметь работать на компьютере, владеть компьютерной терминологией. Должен стремиться все время совершенствовать свои знания, следить за последними новинками в мире компьютеризации – идти в ногу со временем. Всего в тесте 10 вопросов.
У всех компаний есть карточки с вариантами ответов. Я буду задавать вопрос, а офис-менеджеры одновременно поднимают карточки с ответами. Правильный ответ + 10 у.е, неправильный -10 у.е. Штраф, если карточка поднимается с опозданием. 

(читаешь вопрос, после поднятия карточек, говоришь правильный ответ, финансисты и эксперты фиксируют поступление денег. В конце этого этапа итог не оглашается, чтобы  дать возможность финансистам самим  следить за прибылью компании.)
Итог этого этапа мы не подводим, т.к. дадим возможность финансистам заработать свою премию.
3. Переходим к следующему этапу конкурса, который  называется «Дресс-код компании» 

Дресс-код в переводе с английского кодекс одежды, стиля, форма одежды, требуемая при посещении определенных мероприятий, организаций, учреждений.

Дресс-код используется для обозначения регламента в одежде, который  показывает принадлежность человека к определенной профессиональной группе. Посмотрите на наших участников конкурса. Они отличаются формой одежды. Во многих компаниях за нарушения дресс-кода сотрудники расплачиваются выговорами, штрафами и т.д. Поэтому мы сейчас послушаем представителей от каждой компании, как у них обстоит дело с дресс-кодом и вообще имеется ли он у них.
_______________________________________________________________
Слово предоставляется экспертам конкурса.
4. Наш конкурс «Будь успешной!» продолжается. Следующий этап – «Скорость при работе с текстом». На этом этапе работает каждый сотрудник компании, включая президента. Часто эффективность работы как раз зависит от скорости работы на клавиатуре, представьте если сотрудники будут работать на клавиатуре двумя пальцами –  сколько времени понадобиться, чтобы создать или оформить какой-либо документ! Вот, мы сейчас и увидим как наши участники освоили 10-пальцевый метод. На этом этапе предусматривается премия если скорость на много выше других скоростей. Время работы 3 мин.

Слово экспертам.- по каждому сотруднику. (общую сумму не оглашать.)
5.  Следующий этап конкурса  - «Эрудиты». Мудрые  люди говорят, что успех человека по обыкновению зависит от случайности, частично – от уверенности в себе, физической силы и выносливости, но более всего от образования, базовых знаний, то есть от эрудированности. И этот этап поможет определить самую эрудированную компанию, имеющую широкий кругозор в разных областях познания.
Каждой команде предоставляется  по 2 попытки по 30 секунд показать свою эрудицию. Правильный ответ  10 у.е. , неправильный -10 у.е. определять будут эксперты. Президенты, кто у вас будут отвечать на вопросы?

 Начинаем с _______________________________________________________________________
6. Шестой этап конкурса – «Делопроизводство» Каждый из нас знает, что делопроизводство – это работа с документами. Это интересный, но сложный предмет, при изучении которого нужны внимательность, терпение, аккуратность и знание всех правил оформления документации. Неверное оформление документов делает документ недействительным и может иметь неприятные последствия как для компании, так и для сотрудника.
На этом этапе работают президент и офис-менеджеры – одновременно.(конверты с заданием)
Пока наши участники готовятся показать свои знания в оформлении документов, мы поговорим с Вами про успех. Наш конкурс называется «Будь успешной!» 

1. Как вы думаете, что такое успех?  ( успешный человек – в вашем понимании - это какой человек?)  (если молчат)

- Успех – это не столько то, что мы имеем, сколько то, кем мы становимся в результате (согласны вы с таким высказыванием?)

- Самый важный критерий вашего успеха – это то, как вы относитесь к другим людям..
- Самым важным слагаемым формулы успеха является умение ладить с людьми.

           2. Считаете ли Вы себя успешным человеком?

            3. Хотели бы стать успешным?

Спасибо всем за свои высказывания, а мы сегодня посмотрим, кто же станет успешнее других в нашем конкурсе. Слово предоставляется президенту компании __________________________________________________________________________

Офис-менеджеры, приготовьтесь передать свои письма по локальной сети на сервер для экспертов.

Эксперты подводят итог президентам, потом офис-менеджерам.
7.Конкурс продолжается, и я объявляю этап «Язык жестов» 

В нашей повседневной жизни язык жестов играет значительную роль, и помогает не только в профессиональной деятельности всем тем, чья работа непосредственно связана с людьми, но и  в сфере личных отношений, помогает лучше понимать друг друга. Этот этап конкурса покажет как сотрудники компаний понимают друг друга, с помощью мимики и жестов. Ведь слаженной и успешной считается та команда сотрудников, которая с полувзгляда, с одного слова могут понять друг друга.
На этом этапе  работают финансисты команд. Подходите, берите карточку. Каждой команде достанется по два задания. (Кому, что достанется.)
Слово экспертам.

8. Следующий этап – «Переговоры»  Каждая команда приготовила по одному вопросу своим партнерам по конкурсу. Вопросы  связанные с их профессиональной деятельностью. Если ответ получен не полностью, можно задать по 2 дополнительных вопроса, но на эту тематику (если что-то непонятно в ответе, недосказанность какая-то). Эксперты при оценке этого этапа должны учесть правильность постановки вопроса, его значимость, и качество ответов на них. 

Президенты решают, кто будет отвечать на вопрос и  координируют работу команды.

Слово экспертам.

9. Команды потрудились на славу, заработали определенный капитал своей фирме. А сейчас отдых. Объявляется корпоративная вечеринка, где каждой команде нужно показать свой номер для вечеринки. Творчество – это возможность свободного выбора во всем, даже в определении самого творчества для себя.  Как обстоит дело с творчеством в каждой  компании, мы сейчас с вами увидим. 

Просим всех пройти в фойе, где и будет, проходит корпоративная  вечеринка.

Первым показывает свой номер представители ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Слово предоставляется экспертам.
10. Наш конкурс «Будь успешной!» подошел к своему завершению. Остался этап «Вопросы президентам команд» Каждый президент, как настоящий руководитель, следил за состоянием дел в компании, за прибылью. И сейчас он имеет возможность поправить свои дела, увеличить свой капитал. На столе лежат карточки с уже обозначенной суммой. Президент может взять вопрос на 100 у.е. или на 10 у.е., взависимости от оценка дел в своей компании. В случае неправильного ответа на вопрос, компания несет убытки на ту сумму, которая указана в вопросе.

Сейчас многое в руках руководителей компаний как и в реальной жизни . 
Первым вызывается президент ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (при ответах на вопросы ведущая объявляет правильный ответ или неправильный ответ) Слово экспертам не предоставляется. Ответы получены.
Эксперты подводят общий итог прибыли каждой компанией. Кто же будет самым успешным!  

Финансисты сейчас будьте готовы подвести свои итоги.. Я напоминаю, если итог совпадет с итогом экспертов, им выдается премия за качество работы.

Эксперты готовы. Финансисты готовы.

Туристическая фирма «Барнарда-тур»__________________________________

Развлекательный комплекс  «Weekent»_______________________________

Фармацевтическая компания «ВЮА-фарм»______________________________

Премию получает _________________.

Слово предоставляется экспертам. И мы сейчас узнаем какая из команд самая успешная
Конкурс завершен. И мне хочется пожелать 

Будьте успешными во всем!
Приложение 1

«Компьютерная грамотность»
1. Что делает Windows?

А) редактирует электронные таблицы, текстовые документы и фотографии, обеспечивает просмотр и поиск в Интернете, принимает и отправляет эл.почту;

B) управляет компьютером, его устройствами, запускает компьютерные программы;

С) печатает и сканирует документы, отправляет факсы, создает акты, счета–фактуры, накладные и другие документы;

D) обеспечивает доступ компьютерных программ к аппаратному обеспечению.

2, Каким сочетанием клавиш можно аварийно перезагрузить компьютер?

А) Ctrl+Shift+Tab

B) Ctrl+F4

C) Ctrl+Alt

D) Ctrl+Alt+Del

3. С какого символа должна начинаться формула в MS Excel&

А) не важно

B) #

C) =

D) +

4. Какая из ссылок MS Excel на ячейки ссылается на диапазон строк 3-6 в столбце В?

А) (В3:В6)

В) (В3;В6)

С) (В:3-6)

D) (В3*В6)

5. Что такое колонтитул?

А) шаблон документа

В) Специальная информация вверху и внизу страницы

С) символ

D) многоколоночный текст

6. Каким способом можно выделить столбец таблицы MS Excel?

А) подвести мышь к верхней ячейке столбца, после появления черной стрелки щелкнуть левой кнопкой мыши.
Б) подвести мышь к верхней ячейке столбца, после появления черной стрелки щелкнуть правой кнопкой мыши.

С) подвести мышь к нижней ячейки и щелкнуть.
7. Основными понятиями и объектами Windows является (укажите неверный ответ)

А) рабочий стол

В) мой компьютер

С) принтер

D) панель задач

8. Минимальная единица измерения количества информации

А) байт

В) бит

С) килобайт

D) мегобайт

9.Какое устройство относится к устройствам ввода текстовой информации?

А) текстовой редактор

В) экран дисплея

С) клавиатура

D) процессор

10. Формирует изображение, которое вы видите на экране монитора?

А) процессор

В) видеокарта

С) курсор

D) дисковод
Приложение 2
Задание для этапа   «Делопроизводство»

1.Задание для президентов компаний.

     Обращение к президентам компаний: Вам предстоит выбрать сотрудника на вакантную должность «ведущий специалист» по резюме.

2. Задание для офис-менеджеров.

Развлекательный комплекс «Weekend»

Составить рекламное письмо на имя президента фармацевтической компании «ВЮА-фарм», на услуги развлекательного комплекса для детей, подростков и семейного отдыха на время летних каникул.

Фармацевтическая компания «ВЮА-ФАРМ»
Направить информационное письмо на имя президента туристической фирмы «Барнарда-тур» о новых поступлениях противогриппозных средств, витаминных комплексов для лечения и профилактики гриппа, для поддержания и укрепления здоровья сотрудников.

Туристическая фирма «БАРНАРДА-ТУР»
Составить гарантийное письмо на имя президента компании «Wekeend» в котором даются гарантии предоставления путевок в Марокко  со скидкой ___% в запланированный срок  (с ____________) для 5 сотрудников компании.
Развлекательный комплекс «Weekend»

Составить рекламное письмо на имя президента фармацевтической компании «ВЮА-фарм», на услуги развлекательного комплекса для детей, подростков и семейного отдыха на время летних каникул.

Фармацевтическая компания «ВЮА-ФАРМ»
Направить информационное письмо на имя президента туристической фирмы «Барнарда-тур» о новых поступлениях противогриппозных средств, витаминных комплексов для лечения и профилактики гриппа, для поддержания и укрепления здоровья сотрудников.

Туристическая фирма «БАРНАРДА-ТУР»
Составить гарантийное письмо на имя президента компании «Wekeend» в котором даются гарантии предоставления путевок в Марокко  со скидкой ___% в запланированный срок  (с ____________) для 5 сотрудников компании.
Приложение 3

Конкурс президентов
1.Вопрос на 100 у.е.

Точное предписание, выполнение которого обеспечивает решение нужной задачи.    Ответ: алгоритм
2.Вопрос на 100 у.е.

Сказать какая это цифра по арабски – ММСD      Ответ: 2400
3. Вопрос на 50 у.е. 

Операции, которые позволяют задать оформление документа, т.е. определить, как будет выглядеть текст на экране монитора или на бумаге после печати на принтере.    Ответ:   форматирование

4. Вопрос на 50 у.е.

Без нее не может обойтись графический редактор.  Ответ: мышь.

5. Вопрос на 20 у.е.

Область памяти, в которую помещается вырезанный или скопированный объект или фрагмент документа. Ответ: буфер обмена.

Вопрос на 10 у.е.

Документ, адресованный руководителю организации или должностному лицу и содержит просьбу работника.  Ответ: заявление.

Приложение 4
Вопросы командам по домашнему заданию

 (презентация своей фирмы)

Туристическая фирма «Барнарда-тур»

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Фармацевтическая компания «ВЮА-ФАРМ» 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Развлекательный центр «Wekeend»
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ведомость экспертов
Сценарий конкурса «Будь успешной!»
	№
	Задания
	Туристическая компания
 «Барнарда-тур»
	Развлекательный комплекс «Weekend»
	Фармацевтическая компания «ВЮА-фарм»

	1.
	Домашнее задание – презентовать свою компанию в 5-6 слайдах Power Point (3-5 мин)


	
	
	

	2.
	Компьютерная грамотность (тестирование)
	
	
	

	3.
	Дресс-код (внешний вид работников компании


	
	
	

	4.
	Скорость работы с текстом
	
	
	

	5.
	Этап эрудитов

	
	
	

	6.
	Делопроизводство

	
	
	

	7.
	Язык жестов

	
	
	

	8.
	Переговоры (вопросы своим партнерам по их профилю)


	
	
	

	9.
	Творческий этап (номер для корпоративной вечеринки)


	
	
	

	10
	Конкурс президентов

	
	
	

	
	Итого
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