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Аннотация

                  Методическая разработка выполнена в соответствии с методическими рекомендациями по организации и проведению конкурсов профессионального мастерства мастеров производственного обучения и обучающихся учреждений среднего профессионального образования Российской Федерации. Содержит материалы в помощь преподавателям и мастерам производственного обучения для подготовки и проведения конкурса профессионального мастерства по профессии «Швея». При составлении данной методической разработки учитывались требования Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 19601 «Швея» утвержденного приказом министерства образования и науки Российской Федерации              от 17 мая 2012г. № 413 г .Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования.  Материалы методической разработки могут быть использованы для организации и проведения конкурсов профессионального мастерства; для подготовки и проведения теоретических и лабораторно-практических занятий по ПМ.02. Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов.
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1. ВВЕДЕНИЕ

                 Конкурс профессионального мастерства является одной из форм внеурочной работы обучающихся. Он имеет большое образовательное и воспитательное значение в подготовке квалифицированных кадров, способствует формированию опыта творческой деятельности обучающихся, их самостоятельности. При подготовке и проведении конкурса достигается индивидуализация профессионального воспитания обучающегося. Приоритетной становится личность обучающегося с его интересами, способностями, возможностями, перспективами. Конкурс профессионального мастерства- это еще и увлекательное соревнование среди обучающихся, приобщающее их к секретам мастерства и являющееся хорошей проверкой сформированности общих и профессиональных компетенций. Конкурс существенно повышает качество обучения и приближает его к практической деятельности. Конкурс призван способствовать выявлению, распространению и внедрению в учебный процесс рациональных методов и приемов труда, современных технологий и на этой основе совершенствованию организации и содержания трудового, профессионального обучения и воспитания.
План проведения конкурса профессионального мастерства по 
Профессии «Швея». «Лучший по профессии» ( приложение№1).









2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

                    Конкурс профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» проводится с целью повышения и престижности творческого и технологического образования, определения качества профессионального обучения обучающихся, подготовки их к самостоятельной трудовой жизни в современных условиях.                                                                                                Основные цели конкурса: конкурс проводится с целью повышения качества профессионального обучения, пропаганды рабочих профессий, совершенствования форм, методов и средств производственного обучения, выявление и поощрение лучших обучающихся по профессии «Швея».
         Обмен передовым педагогическим опытом, с целью совершенствования подготовки рабочих кадров конкурентоспособных на рынке труда.
Основные задачи конкурса:
- повышение интереса обучающихся к своей будущей профессии и ее социальной значимости;
- проверка способности обучающихся к системному действию в профессиональной ситуации;
- расширение круга профессиональных умений по выбранной профессии;
- совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие профессионального мышления; 
- повышение ответственности обучающихся за выполняемую работу, способности самостоятельно и эффективно решать проблемы в области профессиональной деятельности;
- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
     Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» включает в себя два этапа: ( приложение №1).
1. Выполнение теоретического и практического задания, проверку знаний по технологии обработки текстильных материалов,  трудовых приемов, используемых участниками, соблюдения норм и правил по охране труда при выполнении работ.
2. Администрация  разрабатывает содержание конкурсного задания по профессии, обеспечивающего проверку знаний и практических умений участников конкурса. Содержание конкурсного задания должно соответствовать Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования. Оценка результатов проводится по бальной системе.
3. Основные требования к участникам конкурса:
       1. Участники конкурса должны обладать знаниями основ технологии и навыками пошива швейных изделий.
           2. Грамотно и рационально организовать рабочее место.
         Первый этап конкурса. 
Теоретическая часть включает :
- тестовую проверку знаний обучающихся по технологии изготовления швейных изделий;
- время выполнения теоретических знаний – 10 минут;
- оценка тестовой проверке знаний проводится по пятибалльной системе;
- теоретические знания оцениваются по балльной системе на основании результатов письменных работ (тестов); (приложение№ 2).
- критерии оценки теоретической части конкурса:
5 баллов, 4 балла, 3 балла, 2 балла,
(приложение№ 3).
Второй этап конкурса.
Выполнение практического задания:
- конкурсанты выполняют пошив накладного кармана прямоугольной формы;
- время выполнения конкурсного задания 35 минут;
[bookmark: _Hlk531472255]- используемое оборудование: универсальные машины, оборудование для ВТО – утюг;
- оценка практического задания проводится по бальной системе – 50 баллов;
- для выполнения практического задания участникам конкурса распределяются по  рабочим местам.
- при несоблюдении технологии выполнения практического задания, грубых нарушений норм и правил безопасности труда, участников конкурса по решению оргкомитета отстраняют от дальнейшего выполнения конкурсного задания;
-  контроль за соблюдением участниками конкурса безопасности условий труда, норм, правил охраны труда возлагается на мастера производственного обучения  проводившего конкурс. (инструктаж по безопасным условиям труда и организации рабочего места).
 ( приложение №4).

 Общая оценка практического задания складывается из оценок составляющих его элементов:
- качества работы;
- соблюдения технических и технологических требований,
выполнения трудовых приемов и операций, уложиться в отведённое время;
- применения последовательных приемов и методов труда;
- соблюдения правил безопасности, исполнительского мастерства;
 Каждый элемент задания оценивается в баллах в зависимости от его значимости и сложности.


В помощь конкурсантам разработаны:

-описание накладного кармана прямоугольной формы и последовательность выполнения практического задания конкурса; (приложение№5).
        - алгоритм обработки кармана прямоугольной формы;
[bookmark: _Hlk531473282]( приложение №6)

Основными критериями оценки являются:
- качественный пошив кармана прямоугольной формы в соответствии с технологией обработки;
- соблюдение технических условий и времени, отведённого на пошив кармана;
- организация рабочего места;
- соблюдение норм и правил техники безопасности;

Максимальное количество оценки конкурса – 55баллов.
Победителем конкурса становится участник, набравший максимальное количество баллов.

Место проведения конкурса: Федеральное казенное образовательное учреждение № 66, мастерская производственного обучения по профессии «Швея».









4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

 ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА
 Победители и призеры конкурса определяются по лучшим показателям выполнения конкурсных заданий. Жюри оценивает представленные работы в соответствии с критериями оценки            ( приложение №7).  Каждый член жюри заполняет общие итоги конкурса (приложение№8) ,  оценок теоретического и практического заданий, подсчитывает соответственно для каждого участника сумму баллов. Председатель жюри суммирует раздельно эти показатели и делит полученный результат на число членов жюри. Итоговая оценка заносится в сводную ведомость. При равенстве показателей предпочтение отдается участнику, имеющему лучшую оценку выполнения практического задания. Победителей и призеров конкурса награждают Почетной грамотой. 















5. ЗНАЧЕНИЕ КОНКУРСА

 Участие в конкурсе дает обучающимся:
     -возможность осмыслить, проанализировать и сравнить собственную деятельность с деятельностью других конкурсантов;                   способствует осознанию ими затруднений, проблем в выполнении заданий и поиску средств их преодоления;
    - возможность реализовать свои профессиональные качества в реальной производственной деятельности, повысить уровень профессионализма и компетентности;
   - возможность совершенствовать учебный процесс;
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