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						Собраться  вместе – это начало,
						Остаться вместе – это прогресс.
						Остаться  вместе – это успех

										Г. Форд.

Воспитание – один из важнейших социальных процессов. Его сложность – в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного.
Ребенок, Родители, Классный руководитель – это золотой треугольник, в котором все стороны равны, каждая его грань является несущей и главной. Каждому в нем отведена своя роль. Стоит лишь чуть-чуть уменьшить роль из одного из участников, он сразу перестает быть разносторонним, т.е. равнозначным. Тема моей концепции звучит так: «Золотой треугольник: учитель, ученик, родитель».
И все же при всем равенстве сторон, на вершине треугольника находится Ребенок. Все помыслы и действия взрослых направлены на воспитание, «взращивание» здоровой, духовно-нравственной личности. Этого можно добиться только в содружестве между родителями и классным руководителем. Поэтому актуальность моей работы я определила так:


«Воспитывает все: люди, вещи, явления, 
но, прежде всего и больше всего люди. 
На первом месте – родители и  педагоги».

								В.А.Сухомлинский.


Как же наладить взаимосвязь между учителем и семьей? Как заинтересовать обе стороны в изучении, раскрытии и развитии лучших качеств ребенка? Как не потерять его в этом большом и противоречивом мире? Ведь не секрет, что родители с неохотой посещают школу. Отсутствие желаемой активности, самостоятельности всех участников образовательного процесса приводит к тому, что не все родители и дети в полной мере участвуют в жизни класса и школы. В этом заключается проблема. Каждый классный руководитель ищет свои пути решения этой проблемы. И я не исключение.
Школа – это, пожалуй, единственный социальный институт, через который проходят практически все дети. Поэтому, школа должна начинаться с любви.
Иначе, зачем она? Школа – это большой дом, в котором каждый класс как отдельная квартира. Класс – это место, где каждого любят, ценят, независимо от успехов, за то, что он человек. О каждом заботятся настолько, что он становится интересен себе и другим. Класс – это место, где учатся быть счастливыми. 
Цель концепции: развитие субъективности всех участников образовательного процесса при условии сохранения и развития здоровья физического, психического и нравственного.
Из цели вытекают задачи, направленные на всех участников Золотого треугольника:
1. Создание комфортных условий для проявления и развития нравственного, творческого, физического потенциала учащихся.
2. Воспитание у учащихся гражданской позиции, ответственности и достоинств.
3. Осуществление комплексного подхода для создания партнерских отношений между родителями, детьми и классным руководителем.
4. Формирование активной жизненной позиции через участие в органах самоуправления класса.
5. Оказание психологической поддержки на всех этапах воспитательной работы.


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Сегодня воспитание  – это взаимодействие  и сотрудничество  взрослых  и детей в сфере  их совместного бытия. Это деятельность, вплетенная органично в целостную ткань проживания детьми, подростками, старшими школьниками своей индивидуальной  жизни среди других людей. Цель воспитания в этом  случае ориентирована на формирование  у личности рефлексивного, творческого, нравственного отношения к собственной жизни в соотнесении с жизнью других людей. Педагог должен  вовремя  распознать насущные интересы и потребности ребенка, индивидуальные особенности его развития  и создать  с учетом  этого комфортные условия  для  их  реализации в социуме. При  этом  в действие  вступают следующие  принципы воспитания:

· Принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребенка.
· Принцип культуросообразности воспитания.
· Принцип целесообразности  и  природосообразности.
· Принцип креативности, творческого начала в воспитании.
· Принцип индивидуально-личностной  ориентации воспитания.
· Принцип системности: обеспечение  системы  взаимодействия  всех  субъектов  воспитательного процесса.


	Важнейшими, на  мой взгляд, в процессе  воспитания являются  следующие   направления деятельности  классного руководителя:
1. Семейное воспитание, которое  способствует социализации  детей,  осознанию ими себя будущими  родителями, укрепляет  взаимосвязи в семье, формирует положительное  отношение к семейным ценностям.
2. Гражданско-патриотическое  воспитание, которое  способствует формированию у  детей демократической культуры  отношений,  правого самосознания, навыков общественной  жизни.
3. Оздоровительное  и спортивное воспитание, которое  способствует здоровому образу жизни, формирует  силу, выносливость, красоту человеческого  тела. 
4. Нравственное воспитание, которое  способствует  осмыслению общечеловеческих ценностей, осознанию личностной  причастности к человечеству, пониманию своего «Я», развивает  рефлексию.
5. Художественно-эстетическое  воспитание, которое  способствует развитию потребности  в прекрасном, реализует  индивидуальные задатки и способности.
Для того чтобы  реализовать  эти направления  деятельности в практике  школьной жизни я использую следующие технологии:
· Технология семейного воспитания.
· Технология саморазвития  личности  школьника.
· Технология коллективно-творческих дел.
· Технология «Педагогика успеха».
· Технология развития  самоуправления в классе.

ФОРМЫ И МЕТОДЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОЗДАНИЕ
ПАРТНЕРСКИХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ УЧАЩИМИСЯ, РОДИТЕЛЯМИ И
КЛАССНЫМ РУКОВОДИТЕЛЕМ

Прежде чем обозначить формы и  методы, направленные на создание  партнерских отношений между всеми участниками «Золотого треугольника», следует проанализировать  воспитательную деятельность за прошедший  период, выяснить, что  сделано  с классом:
· Количество  проведенных мероприятий, их  результативность, влияние  на классный коллектив, на  отдельных воспитанников.
· Работа  с органами самоуправления – активность общая и  отмечаются  отдельные  активисты по классу и школе.
· Работа с родителями, отмечаются активные родители, на которых  опираюсь в своей работе.
· Работа с общественностью – какие структуры были  задействованы, насколько эффективно сработано  это  взаимодействие.
· Итоговые выводы по анализу воспитательной  деятельности  с классом – какие  задачи в процессе  работы  решены и  что  не  далось выполнить полностью и почему. 

Когда работа  проанализирована, становится ясно,  какие  цели и задачи поставить  на будущее. Итак,  задачи  поставлены. Какие  шаги я предпринимаю для  их  реализации. В своей воспитательной  деятельности  для продуктивной  совместной работы с детьми  и  родителями  я использую определенные формы и методы.
Формы

· Коллективные:
	 родительские собрания;
	 классные часы;
	 школьные мероприятия;
	 классные мероприятия;
	 праздники;
	 походы;
	 спортивные соревнования;
	 конкурсы.

· Групповые:
	 творческие  группы;
	 микрокружки;
	 группы по интересам;
	 гендерное воспитание;
	 беседы.

· Индивидуальные:
	 доверительная беседа;
	 консультации;
	 обмен мнениями;
	 оказание  индивидуальной помощи;
	 задушевный разговор;
	 Совместный поиск решения  проблемы;        
     собеседование.

Методы

· Педагогическое внушение.
· Убеждения.
· Наблюдения (своего и других).
· Анкетирование.
· Социометрического выбора.

Дети и родители у нас творческие, яркие, энергичные, постоянно что-то  выдумывают, делают  праздники  незабываемыми. Ни один ребенок в классе не  остается  не  замеченным, не  привлеченным в какао – то дело. 
Всю свою воспитательную работу  провожу совместно с психологом, привлекаю библиотекаря, приглашаю на классные часы интересных людей.


КАК ВЫСТРОИТЬ СОТРУДНИЧЕСТВО МЕЖДУ
ВСЕМИ УЧАСТНИКАМИ «ЗОЛОТОГО ТРЕУГОЛЬНИК»?

Я его выстраиваю таким образом, чтобы оно получило  новое  развитие  и работало  на формирование  модели  выпускника, способного к  самостоятельному и  конструктивному выбору  в различных ситуациях с той  или  иной  степенью неопределенности, социально состоятельного – способного к эффективной ориентации и  самореализации  в разных социальных средах, социально  и граждански зрелого. 
Классный руководитель – это связующее звено между детьми  и родителями. Какой я должна быть, чтобы не  распался наш треугольник?

Я



Должна быть:						Одновременно выступающая  в роли:
● не равнодушная;						● классного руководителя;
● творческая натура;					● социального педагога;
● открытая в общении;					● психолога;					 
● компромиссная;						● педагога-предметника;
● понимающая;						● управленца.
● ищущая новое.

	Я считаю, нельзя добиться хорошего  воспитания, если  в воспитательный  процесс не вовлечены родители, если на деле не реализуется  принципы  уважения  всех участников  этого процесса.
Все направления деятельности классного коллектива  отражаются  в годовом  плане воспитательной  работы в классе. Ключевым делом в гимназии  является  реализация  проекта «Золотой треугольник», соответственно, это  является и ключевым  делом в классе.



САМОУПРАВЛЕНИЕ В КЛАССЕ
Самоуправление в классе строится по следующим направлениям

· Учебный сектор, отвечает за посещаемость, организует помощь отстающим
· Трудовой, экологический сектор. Сектор «Экологический», отвечает за чистоту  в классе.
· Интеллектуально-творческий сектор. организует праздники.
· Спортивно-оздоровительный сектор, отвечает за организацию спортивных  мероприятий.
· Классный пресс-центр, организует сбор  информации  и размещение ее в класс	ном уголке.
· Художественно-оформительский сектор, организует выпуск  стенгазет, буклетов и т.д.
· Благотворительный (организует добрые дела), организует  добрые дела.


Схема самообразования в классе

Семь –  Я

       
  Классный  руководитель
  
Вицеклассный
        

Дети


Родители


Классный руководитель


Особенность системы самоуправления в   классе состоит в следующем:  
· Дети – осуществляют процесс самоуправления.
· Классный руководитель – с позиции  наставника направляет  и контролирует действия своих воспитанников.
●    Родители – являются  «незримыми» партнерами по отношению к детям, помогая  им  реализовать свои идеи.

			ДЕТИ – ОСУЩЕСТВЛЯЮТ
	




РОДИТЕЛИ ПОМОГАЮТ 				КЛАССНЫЙ 
								РУКОВОДИТЕЛЬ– 
                                                                                 НАПРАВЛЯЕТ

										

						Незримо 

	Таким  образом, взрослые являются участниками  процесса  самоуправления, способствуя  формированию активной жизненной позиции  и  креативных качеств  у своих детей,  оставаясь при этом  на втором плане.
                                            ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА

	Содержание воспитательного процесса, согласно  моей Концепции, можно представить в виде такой схемы (переход к следующему этапу проводится  после  обязательного диагностирования  и  анализа результатов предыдущего). 

											VII этап
											11 класс
										VI этап
										10 класс
									V этап
									9 класс
								IV этап
								8 класс
							III этап
							7 класс
						II этап
						6 класс
					I этап
					5 класс


На каждом  этапе  упор в воспитании  делается на формирование какого-то одного свойства (качества) личности, развитие  этого  качества личности  строится через организацию воспитательной  деятельности  по основным  направлениям, представленным в концепции: гражданско-патриотическое, семейное, здоровье сберегающее, нравственное, художественно-эстетическое.

	Основная школа работает на личностную зрелость

	I этап
	Самореализация
	Все стороннее изучение детей. Психолог. Диагностика  учеников класса.  Методический поиск  классного руководителя. Формирование органов самоуправления. Концепция воспитательной работы с классом

	II этап 
	Самоорганизация, самоконтроль (умение контролировать себя) 
	Создание в классе коллектива  детей и  родителей. Обобщение  опыта работы  и  выработка концепции воспитательной  работы с классом. Продолжение  формирования  и  диагностики  коллектива учеников

	III этап
	Самоопределение (В какой сфере лежат  интересы ребенка)
	Включение  личности  и  коллектива в социально-значимую деятельность по интересам и освоения личностью других областей  приложения творческих способностей

	IV этап 
	Самореабилитация 
	Использование  интегрированного  курса по  нескольким направлениям: общая культура, здоровье, решение социальных  проблем с участие  учащихся. Коррекция межличностных отношений

	V этап 
	Самоутверждение. Профессиональное самоопределение
	Осуществление корректирования  индивидуального самовоспитания  учащихся и укрепление чувства неповторимости, оригинальности ума каждого  учащегося, т.е.  уникального склада ума

	Полная средняя школа  работает  на  социальную зрелость

	VI этап 
	Самоанализ и саморегуляция. Профессиональное  самоопределение
	Работа  над формированием умения произвольно  управлять  интеллектуальной деятельностью, целенаправленно  строить процесс воспитания

	VII  этап
	Самоусовершенствование. Профессиональное самоопределение
	Социализация и  профопределение  личности. Обеспечение  возможности  принятия  эффективных решений в любых (в том числе  и в экстремальных) условиях, т.е.  формирование интеллектуальной  компетентности



Воспитательный процесс моего  классного коллектива находится на  втором этапе. Разработанный мною перспективный план  оправдывает  поставленные  задачи  и идет по намеченному пути, т.е.  по этапам. Конечная цель всех  этапов – выйти  на модель  выпускника (гражданин, семьянин, здоровая, глубоко нравственная  и  целеустремленная   личность).











МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА
										
								
			Человек знающий				Человек культурный 

									
									
						
									
		Человек здоровый				Человек социальный 	    

						Творческая личность

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Успех  воспитательной работы в классе напрямую зависит  от  успешного сотрудничества классного руководителя с родителями. Все  помыслы  и действия взрослых направлены на  воспитание, «взращивание» здоровой,  духовно-нравственной  личности.
Как же наладить взаимосвязь между семьей и учителем? Как  заинтересовать обе стороны в развитии, изучении, раскрытии лучших качеств ребенка? Как не потерять его в этом  большом противоречивом мире? Как сделать  так,  чтобы родители  с удовольствием посещали школы и  активно  участвовали  в жизни класса и школы.
Если  учитель становится  классным  руководителем  будущих пятиклассников, то,  на  мой взгляд, познакомиться  с родителями  своих подопечных, следует на последнем родительском собрании начального звена.  В моем случае  произошло именно так,  побывала я и  на  выпускном  вечере  и в походе. Что мне  это дало?  В сентябре я была готова к встрече с ребятами  и  их родителями,  встретились  мы  как хорошие  знакомые.
Первое  родительское собрание. К нему следует  подготовиться особенно  тщательно. ведь от этого  во многом зависит  дальнейшее содружество  классного руководителя и  родителей. Классный руководитель  должен  познакомить  родителей с планом воспитательной  работы  на  год, при  этом узнать мнения  родителей. Узнать у родителей какие  традиции  были  в классе (в начальном  звене) предложить  интересные  и  полюбившиеся продолжить. 
Стоит провести  анкету.









Анкета
«Знакомство с родителями»
 1. Что вы можете сказать о школе  и  учителях, которые  будут  обучать  вашего ребенка?
2. Какими качествами  должен  обладать  классный руководитель?
3. Что бы  вы хотели сохранить в вашем классе и,  что,  по вашему  мнению,  новое 			должно  родиться  и развиваться?
4. Какие ваши  знания,  умения, интересы могут помочь в развитии классного коллек	тива?	
5. Существуют ли  у вас проблемы  в воспитании?

Взаимодействие двух сторон  должно  строиться  на  доверительных  отношениях, родители  должны знать,  что в лице классного руководителя  они  всегда  могут найти  понимание  и  поддержку, в свою очередь и классный руководитель вправе рассчитывать  на взаимопонимание с их стороны.
В нашем классе такой  союз состоялся. Мне  очень  легко  общаться с моими  родителями. Это люди,  которые  всегда и  во  всем  меня  поддерживают. Мало того  зачастую они  являются  организаторами и  исполнителями  разнообразных мероприятий. Наши классные  досуговые  мероприятия  проходят всегда  на высоком уровне. У нас уже достаточно  богатый багаж совместно  проведенных: капустников, коллективно-творческих дел, праздников. 
Как и в любом классном  коллективе  у нас есть  родительский комитет,  но больше ему  подходит  название  инициативная  группа, в нее входят люди,  которые своей энергией зажигают окружающих. Иногда, глядя на моих родителей,  мне кажется,  что у них  фантазии и задора больше, чем у  их детей.
И это здорово!
Но наша жизнь состоит в основном  из повседневных будней,  а это  учеба, поведение. Здесь необходим постоянный контроль со стороны классного руководителя и своевременный контакт  с родителями. В работе с родителями  можно использовать  различные  формы: родительские собрания, консультации, тренинги, конференции, индивидуальные беседы.
Индивидуальные беседы – это, пожалуй, самое сильное  звено в работе  классного руководителя, как важно вовремя  найти  правильное решение в той  или иной  ситуации. Такие доверительные  беседы  полезны не только  родителям, но и  самому классному руководителю, ведь в таких разговорах учитель  узнает,  что-то  новое  о своем   подопечном. В общении с родителями  классный  руководитель  должен быть  тактичен и  доброжелателен. Только в таком случае  родители будут с открытым  сердцем  идти  на контакт. 
Для более глубокого изучения характера  ребенка  и  взаимоотношений в  семье рекомендуется  проводить анкеты, составленные совместно со школьным  психологом, например. 






Анкета
«Ребенок глазами родителей»
1. Часто ли  ваш ребенок рассказывает вам о своих школьных делах?
2. Какие качества  в вашем  ребенке вам больше  всего  нравятся?
3. Что бы  вы исправили в его характере?
4. Расстраивается  ли  ваш ребенок,  если  вы не  можете  прийти  на  классное   мероприятие?
5. В школе  и дома ваш ребенок одинаковый?
6. На наш взгляд, какое  будущее ждет  вашего ребенка?
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Можно провести  всевозможные  тесты,  например «Выходной день в моей  семье», «Мой ребенок – мой друг» и другие. Вся эта работа  даст  более  полное  представление  о ребенке и  его  семье, поможет  классному руководителю  в его  дальнейшей работе.
Еще одним важным  этапом в содружестве с родителями  является  классное  родительское собрание. В течение  учебного года проводится 4-5 собраний.
Тематика родительских собраний может  быть  разной:
· организационные;
· тематические;
· общешкольные;
· итоговые
Родительское собрание всегда должно  сопровождаться тщательный  предварительной  подготовкой, родители  заранее должны  быть  осведомлены о  предстоящем  собрании, для этого  нужно  заранее  сделать  запись  в дневнике или  отпечатать приглашения. За день  до проведения  собрания  следует  побеседовать  с учителями-предметниками, работающими в вашем  классе,  а еще лучше,  если  учитель сделает  короткий анализ на каждого  ребенка письменно. Это даст возможность сократить время  на собрании, а главное  эту информацию увидит только родитель своего ребенка.  Ведь не секрет, что успехи у  детей разные  и озвучивать неудачи ребенка вслух нетактично. Лично я  использую такой прием,  мои родители посещают собрания  практически  в полном составе. Следует сразу оговорить с родителями, что  родительское  собрание  проводится, прежде всего, для родителей и посещать  его  необходимо, если родители  какой-либо причине  не могут прийти, они  должны заранее  об этом информировать.

Успех родительского  собрания  напрямую зависит от правильной  организации. Любое родительское  собрание будет  иметь успех, если классный  руководитель  правильно  его  организует, для этого нужно:
· Назначить время  проведения  собрания в удобное для родителей время.
· Грамотно подобрать  тему  собрания.
· Встретить родителей доброжелательно.
· Родительское собрание  не должно  быть  долгим, затянутым.
· Классный руководитель  должен  дать возможность  выказать  свои мнения и пожелания  родителям.
· Закончить собрание  на  оптимистичной  ноте.
· Поблагодарить  родителей за посещение  собрания.

	По окончании  собрания родители, у которых есть  личные  вопросы,  могут  остаться и  индивидуально  побеседовать с классным руководителем.
Интересны собрания, которые проводятся в нетрадиционной  форме, например, «ролевые игры», «тренинги», «родительские  ринги». Такие формы  проведения  дают  родителям полнее раскрыться, высказаться, лучше  узнать друг друга. В нашем классе успешно прошла  деловая  игра  «Планируем вместе» (См. приложения.). Это  совместное  классное  собрание дало  нам  всем  возможность  построить  внеклассную работу в нашем классе. Советуем  и  вам  попробовать  провести  такую  деловую  игру  у вас.
Еще одна проблема, которая  существует практически  во  всех  классных коллективах – папы  практически  не  участвуют в школьной  жизни детей.
Как эта проблема решается в нашем классе. Нужно  отметить,  что  наши  папы  всегда  откликаются  на  просьбы классного руководителя. Конечно,  хотелось бы, чтобы от них  самих больше исходило  инициативы, и  они  сами  предлагали свою помощь. У  меня  есть идея создать «Клуб отцов», наши  мальчишки взрослеют и зачастую именно  мужской разговор  может  помощь в той  или  иной  ситуации. 
Мы живем и растем в нашем классном коллективе под девизом «Золотой  треугольник»: учитель, ученик, родитель. Эта связь дает нам  возможность жить  одними интересами, помыслами  и  надеждами, направленными на воспитание наших детей.


Памятка для родителей
«Узелки на память»
· Помните, что  терпение – это самая большая добродетель, какая только может быть у родителей.
· Никогда  не  отвечайте детям  на  их обращение  словами: «Мне  некогда». Вы опасаетесь потерять  родительскую любовь. 
· Не спешите отругать ребенка за полученную двойку. Сядьте рядом и скажите «Давай лучше подумаем, как можно ее  исправить».
· Невозможно  обращаться со  всеми  детьми  одинаково. Ищите  свое в создании  нормального семейного климата. 
· Никогда не делайте подарки детям ради того, чтобы  добиться их послушания.
· Помните,  слова НЕТ и НЕЛЬЗЯ у детей вызывают  раздражение.
· Старайтесь  искренне убедить  их в невозможности  чего-то.
· Учитывая психологический риск, связанный с наказанием,  подумайте, чем  можно заменить его:
				Терпением?
				Объяснением?
				Пониманием?

