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Педагог - это благороднейшая, а также труднейшая профессия, которая 

требует от человека, посвятившего  ей жизнь, постоянного творчества, 

неустанной работы  мысли, огромной душевной щедрости, любви к детям, 

безграничной верности делу. 

"Учителю принадлежит самая главная роль в формировании будущего страны. 

Из всех профессий профессия учителя - самая благородная, самая трудная и 

самая важная." (Ш.А.Амонашвили) 

 Развитие личности — это процесс вхождения в новую социальную  

среду и интеграция с ней. 

Как только ребенок приходит в учреждение, у него появляется новый  

взрослый — педагог, влияние которого порой выше влияния родителей. Он  

способствует знакомству детей друг с другом, созданию атмосферы общей  

работы, сотрудничества, взаимопонимания. Именно педагог является  

наиболее значимой личностью для подростка. 

При взаимодействии с детьми очень важны реакции педагога на те или  

иные действия ребенка или события. Искренне радуюсь успехам ребенка,  

сочувствуя его беде, серьезно и заинтересованно относясь к его проблемам и  

неудачам, вы оказываете ему поддержку, в которой так нуждается он. 

Педагог - не только профессия, суть которой передать знания, но и высокая 

миссия сотворения личности, утверждения человека в человеке, раскрытия 

креативных свойств личности, необходимых для формирования гармоничного, 

целестного духовного мира человека. Креативность предполагает стремление 

к познанию, поисковой активности, которые способствуют развитию яркой 

творческой индивидуальностью. Для этого педагог обязан создать условия для 

формирования  творческой личности, здоровой и духовно и физически, 

способной успешно адаптироваться к социальным условиям, умеющей 

самостоятельно принимать решения, отличающихся мобильностью и 

способной к сотрудничеству. Создавать постоянную мотивацию к учению, 

умение общаться. 



  В этой связи можно выделить совокупность социально и 

профессионально обусловленных качеств педагога: высокая гражданская 

ответственность и социальная активность; любовь к детям, потребность и 

способность им отдать им свое сердце; духовная культура, желание и умение 

работать вместе с другими; готовность к созданию новых ценностей и 

принятию творческих решений; потребность в постоянном самообразовании; 

физическое и психическое здоровье, профессиональная работоспособность.  

Профессионально-педагогическая направленность: идейная убежденность, 

общественная активность, склонность к доминированию, социальный 

оптимизм, коллективизм, профессиональная позиция и призвание к 

инженерно-педагогической деятельности; 

 Профессионально-педагогическая компетентность: общественно-

политическая осведомленность, психолого- педагогическая эрудиция, 

инженерно-технический кругозор, педагогическая техника, компьютерная 

подготовленность, умения и навыки по рабочей профессии, общая культура;  

Профессионально-важные качества личности: организованность, социальная 

ответственность, коммуникативность, прогностические способности, 

способность к волевому воздействию, эмоциональная отзывчивость, доброта, 

тактичность, рефлексия на свое поведение, профессионально-педагогическое 

мышление, техническое мышление, произвольное внимание, педагогическая 

наблюдательность, самокритичность, требовательность, самостоятельность, 

креативность в области педагогической и производственно-технологической 

деятельности; Психодинамические свойства: возбудимость, 

уравновешенность, эмоциональная устойчивость, высокий темп психической 

реакции, успешность формирования навыков, экстравертированность, 

пластичность.  

Реализация личностноориентированного образования в учреждении  

выдвигает ряд требований к личности педагога.  

В.А.Титов выделяет основные личные качества, которые должны  

быть присущи всем педагогам: 



 профессионализм педагога. Это некое собирательное свойство  

педагога. Представляет собой комплекс как психологических  

знаний и умений в работе с детьми, так и профессиональных  

способностей и интересов. Профессиональная подготовка  

определяет стиль педагогического общения, его отношения к  

окружающим. 

 эмпатия. Это проникновение с помощью чувств в душевные  

переживания детей. Настоящий педагог должен обладать этим  

качеством личности, он должен уметь сопереживать и сочувствовать 

детям, учить детей этому качеству. Это такое качество, которое  

сближает детей и их общение, оно становится доверительным. 

 педагогический такт, который проявляется в том, что педагог  

должен вести себя подобающим образом, соответствующим рамкам  

приличия. Должен сочетать в себе как ласковое отношение, так и  

твердость, и строгость по отношению к ученикам, как доверие, так и 

контроль. Если педагог сохраняет тактичность, тем самым он  

показывает свое мастерство и профессионализм. 

Педагог должен предусмотреть результат воспитательного воздействия,  

анализировать факты, иначе перестанет быть творцом. Без любви к детям,  

понимания их чувств, радости общения с ними, знания своего предмета,  

знаний в областях педагогики и психологии, хорошим педагогом стать не  

получится. Для педагога важно понимать, что его профессия, это не просто  

работа, но и миссия взращивания личности. Ли́чность — понятие, 

выработанное для отображения социальной природы человека, рассмотрения 

его как субъекта социокультурной жизни, определения его как носителя 

индивидуального начала, самораскрывающегося в контексте социальных 

отношений, общения и предметной деятельности. 

Таким образом, роль педагога столь же важна, как и родительская.  

Именно то, как преподаватель преподнесет и что он делает, повлияет на  

будущую личность ребенка как части общества. 



Роль учителя в прогрессивном развивающемся мире значима тем, что он 

воспитывает подрастающую молодежь, формирует поколение, которое 

должно продолжить дело старших, но уже на более высоком, культурном 

уровне развития общества. Сферой педагогической деятельности является 

образование, обучение и воспитание. Несомненно, можно утверждать, что 

педагог формирует будущее общества, будущее его науки и культуры. Именно 

поэтому во все времена выдающиеся деятели просвещения высоко ценили 

роль учителя в формировании личности ребенка.. Любой вид работы с 

учеником требует творческого подхода, серьезной и тщательной подготовки 

педагога. Каждый педагог, организуя систематическую классную и 

внеклассную работу учащихся, может обеспечить общественно – полезную 

направленность ее содержания, многообразие форм работы, вовлечение в 

творческую деятельность большого числа учащихся. Желательно строить 

взаимоотношения педагога и ученика и организовать работу таким образом, 

чтобы учащиеся самостоятельно, без принуждения выполняли задания. 

Большинство учащихся не подготовлены к творческой самостоятельности, и 

роль учителя усложняется – ему приходится одновременно контролировать и 

направлять работу различных групп учащихся, незаметно помогая им. Педагог 

– человек преданный своему делу, своим ученикам. Педагоги должны помочь 

выявить лучшие качества, заложенные в душе ребенка, поощрять его, чтобы 

он получал радость от полученных знаний, учить быть хорошим человеком и 

истинным гражданином своей страны. 

Роль педагога существенно изменяется в части понимания смысла процесса 

обучения и воспитания. Теперь необходимо выстраивать процесс обучения не 

только как процесс усвоения системы знаний, умений и компетенций, но и как 

процесс развития личности. В современной школе учитель больше не лектор, 

повторяющий одно и то же из года в год, а наставник. Целеустремленность, 

гражданственность, компетентность, педагогическое творчество, искренний 

интерес по-прежнему слагаемые успеха педагога. 
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