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 «Выживает не самый сильный и не самый умный, а тот, 
кто лучше всех приспосабливается к изменениям»
                                  Чарльз Дарвин

Т.е. мы, коллеги, учим детей не для школы, а для жизни. Поэтому задача школы - учить детей мыслить, причем, всех детей, без всякого исключения, несмотря на разное имущественное и социальное положение семей, а также наследственных задатков детей. У ученика должны быть сформированы универсальные учебные действия, навыки самостоятельной деятельности, инициативности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. Об этом говорят федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.
Метапредметный подход в образовании и, соответственно, метапредметные образовательные технологии были разработаны для того, чтобы решить проблему разобщенности, расколотости, оторванности друг от друга разных научных дисциплин и, как следствие, учебных предметов.

Метапредметный подход предполагает, что ребенок не только овладевает системой знаний, но и осваивает универсальные способы действий, с помощью которых сам сможет добывать информацию о мире.

Метапредметные образовательные результаты предполагают

· уверенная ориентация в различных предметах;

· владение основными общеучебными умениями информационно-логического характера;

· умениями организации собственной учебной деятельности;

· информационным моделированием как основным методом приобретения знаний;

· широким спектром умений и навыков использования средств информационных и коммуникационных технологий;

· базовыми навыками исследовательской деятельности; 

· проведения виртуальных экспериментов;

· способами и методами освоения новых инструментальных средств;

Основной объект оценки метапредметных результатов
· способность принимать и сохранять учебную цель и задачи;

· самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную;

· умение планировать собственную деятельность;

· умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;

· умение осуществлять информационный поиск;

· умение использовать знако- символические средства; владение логическими операции сравнения, анализа, обобщения,
· умение сотрудничать с учителем и сверстниками.
Система оценки метапредметных результатов:
· текущие и итоговые проверочные работы, включающие задания на проверку метапредметных результатов обучения;

· решение задач творческого и поискового характера (творческие задания, интеллектуальный марафон, информационный поиск, задания вариативного повышенного уровня);

· проектная деятельность;

· защита итогового индивидуального проекта.
Какие существуют педагогические технологии, направленные на формирование метапредметных результатов?
Сегодня насчитывается больше сотни образовательных технологий. Это технологии традиционные и инновационные. Классификаций педтехнологий множество. Они классифицируются по организационным формам, по предметам, авторские, по подходам к ребёнку и т.д. 

К их  числу можно отнести:

1. Педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса:

· Педагогика сотрудничества

· Гуманно-личностная технология Ш. А. Амонашвили

2. Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся:

· Игровые технологии

· Проблемное обучение

· Проектно-исследовательская  технология

3. Педагогические технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса:

· Технология уровневой дифференциации обучения

· Групповые технологии

· Информационно-компьютерные технологии 

4. Технология развивающего обучения:

· Система развивающего обучения Л. В. Занкова

· Общие основы технологий развивающего обучения

5. Здоровьесберегающая технология
Какова методологическая основа занятий, направленных на формирование метапредметных результатов?
Методологическая основа – системно – деятельностный подход!

Технологии – «деятельностные»! 
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Деятельностных технологий очень много. О каждой технологии можно говорить часами.
Формы и методы работы – активные и интерактивные !
Активное обучение направлено главным образом не на изложение преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе активной мыслительной и практической деятельности. 
Интерактивное обучение - это обучение через опыт. 

Включают в себя:
· переживание участниками конкретного опыта (через игру, упражнение, изучение определенной ситуации);

· осмысление полученного опыта;

· обобщение (рефлексия);

· применение на практике. 
Каков  должен быть алгоритм конструирования занятия, направленного на формирование метапредметных результатов?
1. Представить урок в виде логически законченных модулей с четко определенной целью и планируемым результатом.

2. Исходя из темы урока, цели модуля,  с учетом возрастных и психологических особенностей развития детей, выбрать педагогические технологии, методы, приемы. 

3. Для подготовки учебных задач на основе материала учебника может быть использован конструкторы ситуационных задач.
4. Проанализировать полученный сценарий урока с точки зрения системно-деятельностного подхода. Рассмотреть выбранные приемы или техники на предмет использования ИКТ для их реализации. 
5. Оценить эффективность урока, опираясь на принцип идеальности: максимальный эффект учебной деятельности учащихся  при минимальной деятельности учителя.
Давайте остановимся на разных методах и приемах «деятельностных» технологий, используемые для достижения метапредметных результатов, в определённых элементах модулей занятий в НОО. 

1. «Изюминка» занятия («Без удивления нет заинтересованного познания…»)
Метод «Подари подарок другу».
Цель: активизация внимания учащихся, воспитание коммуникативных качеств, доброжелательности.
Участники: все учащиеся.
Необходимые материалы: фонограмма с записью песни « Дружба», подарочная коробка с подарком внутри.
Проведение: учащиеся под музыку передают (дарят ) подарок друг другу. Когда музыка заканчивается, подарок достается тому, у кого он оказался в руках.
Примечание: каждый ученик передает коробку со словами: 
«Коля  (Ира, Таня и т. д.), я дарю этот подарок тебе! Ты мой друг!»
Метод «Повторение ритма»
Цель: Активизация участников, включение в работу, развитие навыков слушания.
Инструкция:
Упражнение проходит в кругу, участники сидят на стульях.
Приветствовать друг друга будем следующим образом - один участник отстукивает фразу «Здравствуйте, друзья» (не произнося её), затем все повторяют её. Затем следующий участник отстукивает ту же фразу в своем ритме, мы повторяем. Эту же фразу можно изобразить в другом ритме, например, отстучать по коленкам, отщелкать пальцами. Можно скомбинировать начать с хлопков, закончить щелканьем. 
Метод «Найди похожих»
Учитель объясняет правила: «Я буду говорить некоторые фразы — утверждения, к кому из Вас они подходят, те выходят в круг»
Фразы:
· Кто в семье старший?
· Кто в семье младший?
· Кто в семье единственный?
· Кто пришел в брюках?
· Кто пришел в юбке?
· Кто сегодня завтракал?
· У кого есть часы?
· У кого есть сотовый?
Всех, кто выходит в круг, необходимо одобрять и советовать посмотреть на тех, с кем он вышел, запомнить их.
Примечание: Лучше придумать шуточные вопросы вперемешку с серьёзными. Первый вопрос лучше задать такой, чтобы сам учитель тоже вышел в круг. Обязательно следить за тем, чтобы каждый ученик вышел хотя бы раз, если не получается, то можно на ходу придумать вопрос, который подходит к нему. В конце можно попросить учеников самим сформулировать фразу.
Метод «Добро в ладошках»
Учащие соединяют ладоши (как в игре «Колечко-колечко»), «собрав» в них своё добро и «передают» его соседу...

Метод «Поздоровайся локтями»
Цель: приветствие, знакомство.
Дети встают в круг, рассчитываются на первый-второй - третий и выполняют следующие действия:
-каждый первый номер складывает руки за головой так, чтобы локти были направлены в разные стороны;
-каждый второй номер упирается руками в бедра так, чтобы локти тоже  были направлены в разные стороны;
-каждый третий номер наклоняется вперед, кладет руки на колени и отставляет локти  в стороны.
Приём «Нестандартный вход в урок» направлен на включение в активную мыслительную деятельность с первых минут урока.

Элементы приема:
1. Противоречивые факты

2. Видеофрагмент

3. Фрагмент литературного произведения
4. «Яркое пятно»
Например,  учитель начинает урок русского языка с противоречивого факта, который трудно объяснить на основе имеющихся знаний.
Пример : сад, садовник, садовый.
свет, светить, светлый, свеча
(корень отличается одной буквой)
Проблема: корень свет, свеч или све?

Например, приём «Яркое пятно». 

· Среди множества однотипных предметов, слов, цифр, букв, фигур одно выделено цветом или размером. 

· Совместно определяется причина обособленности и общности всего предложенного. 

· Определяется тема и цели урока.
Приём «Отсроченная отгадка»

Формирует: умение анализировать и сопоставлять факты; умение определять противоречие; умение находить решение имеющимися ресурсами. 

1 вариант:

1. В начале урока – загадка

2. К концу урока – отгадка

2 вариант:

1. В конце урока – загадка

2. Начало следующего урока – поиск отгадки

Приём «Фантастическая добавка» направлен на привлечение интереса к теме урока. Прием предусматривает перенос учебной ситуации в необычные условия или среду. Привычную ситуацию рассмотреть с необычной точки зрения. 
Например, урок окружающего мира. Дети любят фантазировать жить в мире фантазии, нужно дать им эту возможность и на уроке. 

Учитель говорит: «Мы попали на другую планету, где у инопланетян такие же буквы, но говорят они на непонятном для нас языке. Давайте расшифруем названия животных, которые там обитают».

РАСУСТ /страус/ДУЗЕМА /медуза/КУТИЛА /улитка/КРИКОЛ /кролик/

Приём «Ассоциативный ряд»
1. Представить тему 

2. В столбик написать слова-ассоциации

3. Изучить тему

4. Добавить недостающие ассоциации

5. Удалить ненужные ассоциации

Приём «Удивляй!»
Учитель находит такой угол зрения, при котором даже хорошо известные факты становятся загадкой. 
2. Актуализация знаний («Не потревожить давние мысли – значит не найти дорогу к новым…»)

Метод « Магазин» 
Цель: актуализировать знания учащихся по ранее изученной теме, подвести учащихся к изучению нового материала.
Участники: все обучающиеся.
Необходимые материалы: предметные картинки с изображениями животных, фруктов, овощей, игрушек.
Проведение: на доске картинки с изображениями предметов. Каждый ученик подходить к доске, произносит фразу: « Я покупаю машинку потому, что слово, обозначающее этот предмет, отвечает на вопрос что?» Или : « Я покупаю зайчика потому, что слово, обозначающее этот предмет,  отвечает на вопрос кто?» Ученик, правильно задавший вопрос, забирает картинку.
Оценка результата: после покупки всех картинок подводится итог ( чей ряд купил больше картинок).
Метод «Корзина идей»
Для организации индивидуальной и групповой работы учащихся на начальной стадии урока, когда идет актуализация их опыта и знаний. Он позволяет узнать все, что знают и думают ученики по теме. На доске крепим «корзину», в которой условно будет собрано все по теме.
Например, на уроке окружающего мира. Каждая группа после предварительного обсуждения высказывает свои предположения:

Почва – это …

− … земля

 − … растительная земля

 − … вещество − … суша, а не вода

 − … место обитания, дом животных

Подведение итогов работы групп. На доске фиксируются все предположения.

Приём  «Цепочка признаков» направлен на актуализацию знаний учащихся о признаках тех объектов, которые включаются в работу. 
1 ученик называет объект, другие ученики поочередно его признаки. Победителем становится ученик, последний назвавший признак. Вторую цепочку начинает он. 

Приём  «Да-нет» 

Формирует следующие УУД: 

·  умение связывать разрозненные факты в единую картину; 

·  умение систематизировать уже имеющуюся информацию; 

·  умение слушать и слышать друг друга. 

Учитель загадывает объект. Учащиеся пытаются найти ответ, задавая вопросы, на которые учитель может ответить только словами: "да", "нет", "и да и нет". 
Например, На уроке русского языка выполнялся синтаксический разбор предложения.  Пушистые крольчата бегали на лужайке около своей матери. В качестве дополнительного задания ребятам предлагается отгадать выбранное учителем слово из данного предложения с целью повторения сведений разных разделов языка. Мне задают вопросы:

В этом слове три слога? (да)

Это слово спрягается? (нет) 

Это существительное? (да)

Ударение падает на 2 слог? (да)

Слово стоит во множественном числе?(да)

Приём  “Я беру тебя с собой“ направлен на актуализацию знаний учащихся, способствующий накоплению информации о признаках объектов. 
Формирует: 

· умение объединять объекты по общему значению признака; 

· умение определять имя признака, по которому объекты имеют общее значение; 

· умение сопоставлять, сравнивать большое количество объектов; 

· умение составлять целостный образ объекта из отдельных его признаков. 

Педагог загадывает признак, по которому собирается множество объектов и называет первый объект. Ученики пытаются угадать этот признак и по очереди называют объекты, обладающие, по их мнению, тем же значением признака. Учитель отвечает, берет он этот объект или нет. Игра продолжается до тех пор, пока кто-то из детей не определит, по какому признаку собирается множество. Можно использовать в качестве разминки на уроках. 

Например, урок  окружающего мира при изучении темы «Этажи леса». Учитель говорит: «Я решил разбить красивый сад и выбираю, что же в нем посадить. Угадайте, по какому признаку я выбираю растения. Для этого предлагайте мне различные растения, а я скажу, могу ли я их взять. Я беру с собой яблоню. А что у вас?»

Д: Я беру с собой тюльпан.

У: Я не беру тебя с собой.

Д: Я беру с собой малину.

У: Я не беру тебя с собой.

Д: Я беру с собой дуб.

У: Я беру тебя с собой.

Д: Вы берете все деревья?

У: Да! Итак, признак, по которому я выбираю предметы — группа растений деревья.

Приём  “Шаг за шагом“ – это приём интерактивного обучения.

2 ученика, шагая к доске, на каждый шаг называют термин, понятие, явление и т.д. из изученного ранее материала. Кто дойдет быстрее?
Приём  “Жокей и лошадь“
Приём интерактивного обучения. Форма коллективного обучения. Класс делится на две группы: «жокеев» и «лошадей». Первые получают карточки с вопросами, вторые – с правильными ответами. Каждый «жокей» должен найти свою «лошадь». 
Например,  на математике при изучении темы «Умножение двузначного числа на однозначное».   

У каждого ребенка – половинка яблока, на которой  записано числовое выражение. Учитель предлагает детям найти свою половинку так, чтобы получилось равенство. 

Приём  “Игровая цель“ - приём-игра, направлен на активизацию мыслительной деятельности учащихся на уроке. 

Формирует: 
· учебные умения; 

· умение работать в команде; 

· умение слушать и слышать друг друга. 

Предлагается в игровой форме команде или группе учащихся выполнить ряд однотипных заданий на скорость и правильность. 

Приём  “До и после“ из технологии развития критического мышления. Он может быть использован на 1 этапе урока, как прием, актуализирующий знания учащихся. А также на этапе рефлексии. 

Формирует: 
· умение прогнозировать события; 

· умение соотносить известные и неизвестные факты; 

· умение выражать свои мысли; 

· умение сравнивать и делать вывод. 

В таблице из двух столбцов заполянется часть "До", в которой учащийся записывает свои предположения о теме урока, о решении задачи, может записать гипотезу. 

Часть "После" заполняется в конце урока, когда изучен новый материал, проведен эксперимент, прочитан текст и т.д. 

Далее ученик сравнивает содержание "До" и "После" и делает вывод.

Приём  “Ложная альтернатива“ - универсальный прием ТРИЗ. Внимание слушателя уводится в сторону с помощью альтернативы "или-или", совершенно произвольно выраженной. Ни один из предлагаемых ответов не является верным.

Ученику надо дать верный ответ. 

Например:

· Сколько будет 8 и 4: 11 или 12?

· Что растет на березе - яблоки или груши?

· Слово "часы" - пишется как "чесы" или "чисы"?

· Столица России - Мурманск или Минск?

· Какие звери живут в Африке - мамонты или динозавры?

· Сколько в минуте секунд - 10 или 100?
Приём  “Развивающий канон“ направлен на развитие логического мышления. Даны три слова, первые два находятся в определенных отношениях. Найди четвертое слово, чтобы оно с третьим было в таких же отношениях.

Например:  
· Слагаемое – сумма = множитель - ? 
· Береза – дерево = белка - ? 
· Музыка – композитор = сказка - ? 
· Прямоугольник – плоскость = куб - ?
3. «Познание нового» («Если ты ничего не ищешь, значит, тебя не существует»)
Метод «Инфо-угадайка»
Цели метода: представление нового материала, структурирование материала, оживление внимания обучающихся.
Группы: все участники.
Время: Зависит от объема нового материала и структуры урока.
Материал: подготовленный лист ватмана, цветные маркеры.
Проведение: Учитель называет тему своего сообщения. На стене прикреплен лист ватмана или блокнот флипчата, в его центре указано название темы. Остальное пространство листа разделено на секторы, пронумерованные, но пока не заполненные.
Начиная с сектора 1, учитель вписывает в сектор название раздела темы, о котором он сейчас начнет говорить в ходе сообщения. Обучающимся предлагается обдумать, о каких аспектах темы, возможно, далее пойдет речь в докладе. Затем учитель раскрывает тему, а в сектор вписываются наиболее существенные моменты первого раздела (можно записывать темы и ключевые моменты маркерами разных цветов). Они вносятся на плакат по ходу сообщения. Закончив изложение материала по первому разделу темы, учитель вписывает во второй сектор название второго раздела темы, и так далее.
Метод «Автобусная остановка»
Цель: научиться обсуждать и анализировать заданную тему в малых группах. Группы: 5-7 человек
Материал: листы большого формата (ватман, плакат, блокнот для флипчата), фломастеры.
Проведение: Учитель определяет количество обсуждаемых вопросов новой темы (оптимально 4-5). Участники разбиваются на группы по числу вопросов. Группы распределяются по автобусным остановкам. На каждой остановке расположен лист большого формата с записанным на нем вопросом по теме. Учитель ставит задачу группам – записать на листе основные моменты новой темы, относящиеся к вопросу. В течение 5 минут в группах обсуждаются поставленные вопросы и записываются ключевые моменты. Затем по команде учителя группы переходят по часовой стрелке к следующей автобусной остановке. Знакомятся с имеющимися записями и, при необходимости, дополняют их в течение 3 минут. Исправлять существующие записи, сделанные предыдущей группой нельзя. Затем следующий переход к новой автобусной остановке и еще 3 минуты на знакомство, обсуждение и добавление своих записей. Когда группа возвращается к своей первой остановке, она в течение 3 минут знакомится со всеми записями и определяет участника группы, который будет представлять материал. После этого каждая группа презентует результаты работы по своему вопросу. В завершении учитель резюмирует сказанное всеми группами, при необходимости вносит коррективы и подводит итоги работы.
Метод «Мозговой штурм»
Цель: организация коллективной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей решения задач. 
   «Учебный мозговой штурм» обычно проводится в группах численностью 5-7 человек.
    Первый этап - создание банка идей, возможных решений проблемы.
    Принимаются и фиксируются на доске или плакате любые  предложения. Критика и комментирование не допускаются. Регламент – до 15 минут.
    Второй этап – коллективное обсуждение идей и предложений. На этом этапе главное – найти рациональное в любом из предложений, попытаться совместить.
   Третий этап - выбор наиболее перспективных решений с точки зрения имеющихся на данный момент ресурсов. Этот этап может быть даже отсрочен во времени и проведен на следующем уроке.
Проблема, формулируемая на занятии по методике мозгового штурма, должна иметь теоретическую или практическую актуальность и вызывать активный интерес школьников. 
Метод «Ковёр идей»
«Ковёр идей один из методов решения проблемы. 
Проходит в три этапа. 
Учащиеся делятся на 3-4 группы.
Первый этап – понимание проблемы. Участникам предлагается ответить на вопрос, почему существует такая проблема. Каждая группа получает цветные листы бумаги и маленькие цветные клейкие листочки. Ученики отвечают на вопрос проблемы, например, почему трудно учиться в школе? Ответ группа записывает на листах цветной бумаги размером с альбомный лист, затем вывешивается на плакат «Ковёр идей». 
Второй этап – поиск решений. Что можно изменить? Каждая группа предлагает свои ответы и записывает их на листах цветной бумаги.
Третий этап – индивидуализация деятельности. Что лично сделаю я, чтобы изменить существующую ситуацию.
Четвёртый этап – оценивание идей. 
Индивидуальное принятие решения: что смогу делать для решения проблемы и что постараюсь сделать.
Метод «Творческая мастерская» 
Этот метод с успехом можно применять на обобщающих уроках окружающего мира и литературного чтения. 
К уроку дети готовят иллюстрации на заданную тему, стихи, мини-сочинения, рассказы, подбирают поговорки, пословицы, загадки, на уроках труда книги необычных форм. 
Учащиеся делятся на группы, создают, и презентуют групповой проект на заданную тему. Для этого необходимо заранее составить план размещения принесенного на урок материала, оформления титульного листа. На эту работу отводится 20 – 25 минут. По истечении времени каждая группа или ее представитель презентуют свой проект. В конце урока появляются самые разные творения, каждое из которых уникально, выразительно. 
Учиться работать в группах, прислушиваться к мнению товарищей, коллективно создавать работы (картины, газеты, книги) из собранных вместе материалов - главная цель этого урока.
Метод «Ищем клад» 
Цель: привлечение внимания учащихся за счет повышения мотивации к обучению, раскрыть ценность слова, понятия.
Технология проведения: учащиеся ищут «клад» на страницах учебника в виде нового слова (термина, понятия, правила), которое войдет в их словарный запас.
Метод «Перепутанные логические цепи»
На доске записываем ключевые термины или понятия по изучаемой теме. Предлагаем ученикам установить логическую последовательность ключевых понятий, которые расположены в случайном порядке и подготовить письменный текст, в котором все понятия должны быть использованы.
Затем учитель читает авторский вариант последовательности событий по ключевым понятиям.
Учащиеся сравнивают свои варианты с представленной информацией.
Приём  “Согласен – не согласен“ («Верите ли ,что…»)
Универсальный прием, способствующий актуализации знаний учащихся и активизации мыслительной деятельности. Данный прием дает возможность быстро включить детей в мыслительную деятельность и логично перейти к изучению темы урока. 

Формирует: 
· умение оценивать ситуацию или факты; 

· умение анализировать информацию; 

· умение отражать свое мнение. 

Детям предлагается выразить свое отношение к ряду утверждений по правилу: согласен – «+», не согласен – «-». 

Например,  на уроке окружающего мира при изучении темы «Почва». 

- Верите ли вы, что ветер может разрушить горы?

- Верите ли вы, что опавшие осенью листья вредят почве?

- Верите ли вы, что 1см почвы образуется за 300 лет?

- Верите ли вы, что норы животных, живущих в почве, разрушают её?

- Верите ли вы, что растения участвуют в образовании почвы?

- Верите ли вы, что почва и камень родственники?

- Верите ли вы, что почва – наша кормилица?

И в течение урока ученики будут обращаться к таблице и видеть, насколько были правы.

Приём  “Инсерт“
Приём технологии развития критического мышления. Используется для формирования умения систематизировать и анализировать информацию. Приём используется в три этапа: 

В процессе чтения учащиеся маркируют текст значками (" V " - уже знал; " + " - новое; " - " - думал иначе; " ? " - не понял, есть вопросы); 

Затем заполняют таблицу, количество граф которой соответствует числу значков маркировки, обсуждают записи, внесённые в таблицу. 

Приём  “Хорошо - плохо“
Формирует: 
· умение находить положительные и отрицательные стороны в любом объекте, ситуации; 

· умение разрешать противоречия (убирать «минусы», сохраняя «плюсы»); 

· умение оценивать объект, ситуацию с разных позиций, учитывая разные роли.

Ученики делятся на 3 группы: «прокуроры», «адвокаты», «судьи». Первые обвиняют (ищут минусы), вторые защищают (ищут плюсы), третьи пытаются разрешить противоречие (оставить «плюс» и убрать «минус»). 

Учащимся предлагается таблица вопросов и терминов по изученной теме или новой теме урока. Необходимо составить как можно больше вопросов, используя вопросительные слова и термины из двух столбцов таблицы.

Например, на уроке окружающего мира при изучении темы «Погода» учитель задает ситуацию:  Одним из природных явлений является дождь. Найдите плюсы или минусы данного явления.
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Приём  “Своя опора“ - универсальный приём, сворачивающий информацию. 

Формирует: 
· умение выделять главную мысль; 

· умение устанавливать связи между объектами; 

· умение представлять информацию в «свернутом виде». 

Ученик составляет собственный опорный конспект по новому материалу. Его он может использовать на уроке сам или для взаимообучения. 

Приём  “ЗХУ“ отображает  три фазы, по которым строится процесс в технологии развития критического мышления: вызов, осмысление, рефлексия. 

Формирует:
· умение определять уровень собственных знаний; умение анализировать информацию; 

· умение соотносить новую информацию со своими установившимися представлениями. 

Работа с таблицей ведется на всех трех стадиях урока. 

На «стадии вызова», заполняя первую часть таблицы «Знаю», 

Вторая часть таблицы «Хочу узнать» — это определение того, что дети хотят узнать, пробуждение интереса к новой информации.

На «стадии рефлексии» учащиеся указывают, что они узнали.
4. Контроль знаний, обратная связь («Великая цель учения - не знания, а действия»)
Метод «Инфо-карусель»
На разных столах раскладывается информационный материал, связанный с темой урока. Класс разбивается на малые группы по числу столов. Каждая группа за своим столом знакомится с информацией и выполняет поставленные задания. По истечению отведённого времени каждая группа заканчивает работу за своим столом и переходит
к другому. Группы работают до тех пор, пока каждая из них не побывает за каждым информационным столом. На столах помимо информации лежат чистые листы, на которых малые группы записывают свои соображения. 
Метод «Ульи»
Участники группы работают с источником информации  (книгой), ищут правильное решение поставленной задачи.   Работа в группе предполагает распределение обязанностей и организуется лидером группы.
Метод «Парный выход»
Цель: развитие умения подбирать к названиям предметов названия действий.
Проведение. Учитель вызывает к доске ученика. Тот подбирает себе пару, а затем записывает по памяти любое словарное  слово, обозначающее предмет. Его товарищ находит подходящее к этому слову название действия и записывает рядом. Учащиеся записывают слова с их предварительным орфографическим проговариванием
Оценка результата: оцениваются правильность выполнения задания, грамотность записи, оригинальность словосочетания, быстрота работы.
Метод «Узнай себя»
Каждый ученик получает карточку с определенным понятием (например, обозначение приставки, корня и т.д.). Затем учитель поднимает карточку со словом. На ней выделена часть слова (например, заехать). Поднимает карточку тот ученик, который «себя» узнал. То же самое можно использовать при определении члена предложения, части речи, рода и т.д.
Метод «Грамматическая эстафета»
На доске в 3 столбика выписаны слова с пропущенными орфограммами.
Учащиеся делятся на 3 команды , по сигналу одновременно выходят к доске и вставляют в слово пропущенную орфограмму.
Выигрывает тот ряд, который быстрее справляется с заданием, сделав при этом наименьшее количество ошибок.
Метод «Я работаю волшебником»
Игра не только пробуждает интерес к работе, но и формирует умение применять полученные знания в новых ситуациях.
Например: Превратить имена нарицательные в собственные.
Птица орел (город Орел), цветок роза (девочка Роза), плодородная земля (планета Земля), вкусный изюм (город Изюм).
Метод  «Разлетевшиеся шары»
На доске на писаны слова с пропущенными орфограммами, а справа за чертой находятся разноцветные шары с написанными на них буквами. Учащиеся выходят к доске, находят нужный шар и прикрепляют его к слову.
Приём  «Диаграмма Венна»
Доска (лист) делится на три части. В средней колонке (круге)детям предлагается записать общее между 2 понятиями, а в двух других – отличительные особенности каждого. 

Например, на уроке окружающего мира при изучении темы «Леса России» учитель предлагает в средней колонке (круге) детям записать общее между понятиями лиственные и хвойные, а в двух других – отличительные особенности каждого. 
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Приём  «Фишбоун» (рыбный скелет)

Голова - вопрос темы, верхние косточки - основные понятия темы, нижние косточки- суть понятии, хвост- ответ на вопрос. Записи должны быть краткими, представлять собой ключевые слова или фразы, отражающие суть. 

Например, на уроке русского языка при изучении темы «Орфограммы с Ь» или при обобщении темы «Части речи».

Приём  «Рюкзак» - прием рефлексии используется чаще всего на уроках после изучения большого раздела. 
Суть - зафиксировать свои продвижения в учебе, а также, возможно, в отношениях с другими. Рюкзак перемещается от одного ученика к другому. Каждый не просто фиксирует успех, но и приводит конкретный пример. Если нужно собраться с мыслями, можно сказать "пропускаю ход". 

Например, при завершении изучения темы «Деление с остатком», учитель говорит: 

«Наш рюкзак ждет, чтобы мы заполнили его своими достижениями и успехами. Расскажи, чему научился? Каких успехов достиг? Если не сможешь собраться с мыслями, скажи «пропускаю ход».

- Я научился выполнять деление с остатком и узнал, что при делении остаток всегда должен быть меньше делителя.

- Я научился выполнять деление с остатком разными способами.

- Я, наконец-то понял, как выполнять деление с остатком способом подбора.

- Я разобрался, как решать задачи  на деление с остатком.

- Я научился делать вычисления, когда делитель больше делимого.

      - Теперь я знаю, как выполнить проверку деления с остатком.  И т.д.
5. Формирование умения задавать вопросы
Метод «Итоговый круг» 
Учитель дает минуту Подготовленные   представители группы встают в круг,  задают вопросы детям других групп, те в свою очередь отвечают (работают по кругу).
Метод «Ромашка» 
Дети отрывают лепестки ромашки, по кругу передают разноцветные листы и т.д. и отвечают на главные вопросы, относящиеся к теме урока, мероприятия, записанные на обратной стороне. 
Приём  "Ромашка" Блума 
"Ромашка" состоит из шести лепестков, каждый из которых содержит определенный тип вопроса. Таким образом, шесть лепестков - шесть вопросов. 

Приём  “Толстый и тонкий вопрос“

Это прием из технологии развития критического мышления используется для организации взаимоопроса. Ученик выбирает по теме вопросы на выбор. «Тонкие» вопросы оцениваются ниже, предполагают ответ «да-нет». «Толстые» вопросы выше оцениваются и предполагают развернутый ответ.

Стратегия позволяет формировать: 
· умение формулировать вопросы; 

· умение соотносить понятия. 

После изучения темы учащимся предлагается сформулировать по три «тонких» и три «толстых» вопроса», связанных с пройденным материалом. 

Прием «Хочу спросить»
Формирует:
· умение задавать вопросы;
· умению выражать свое эмоциональное отношение к ответу.
Ученик задает вопрос, начиная со слов «Хочу спросить…». На полученный ответ сообщает свое эмоциональное отношение: «Я удовлетворен….» или «Я не удовлетворен, потому что …»
Приём «Вопросительные слова» 
Учащимся предлагается таблица вопросов и терминов по изученной теме или новой теме урока. Необходимо составить как можно больше вопросов, используя вопросительные слова  и термины из двух столбцов таблицы.
Вопросительные слова
Как?
Что?
Где?
Почему?
Сколько?
Откуда?
Какой?
Зачем?
Каким образом?
Какая взаимосвязь?
Из чего состоит?
Каково назначение?
6. Рефлексия
Метод «Ресторан»
Цель: Выяснить получить обратную связь от учеников от прошедшего урока.
Инструкция:
Учитель предлагает ученикам представить, что сегодняшний день они провели в ресторане, и теперь директор ресторана просит их ответить на несколько вопросов:
- Я съел бы еще этого…
- Больше всего мне понравилось…
- Я почти переварил…
- Я переел…
- Пожалуйста, добавьте…
Участники пишут свои ответы на карточки и приклеивают на лист флипчарта, комментируя. 
Метод «Солнышко и туча»
Каждый ученик подходит к своему солнышку и накладывает сверху тучу, если у него возникли трудности в восприятии материала и наоборот, накладывает солнышко на тучу, если его опасения были напрасны.
Оценка результата: преобладание солнышек над тучами позволяет сделать вывод о том, что урок был плодотворным, интересным и цели были достигнуты.

Метод «Мухомор» 
Цель: оценить собственный вклад в работу пары, индивидуальной работы на каждом этапе урока.
Перед вами лист самооценки, на котором изображён круг, разделённый на части по плану. Ответьте на вопрос: «На сколько я доволен…» тем, что я увидел. Ставим точки внутри сектора фломастером, чем ближе к центру поставлена точка, тем больше мне понравилось. В конце, после ответов на вопросы, круг напоминает собой мухомор отсюда и название метода.
Метод «Ваш новый компьютер». 
Каждому ученику раздаются по 3 липкие бумажки каждого цвета. Просят участников написать, а потом наклеить на соответствующие контуры на большом листе (контуры монитора, процессора, клавиатуры и мышки ( они все разного цвета по цвету бумажек).  В таком порядке: 
«Монитор» – что увидел нового на уроке, 
«клавиатура» – чему научился, 
«процессор» – что понял, 
«мышка» – эмоции. 
Всё зачитывается.
Метод  «Всё в моих руках» 
Цель: выяснить отношение учащихся к прошедшему уроку
�Участники: весь класс
��Материал: листы бумаги всем учащимся; карточки (разноцветные), фломастеры, кнопки или скотч.
Проведение:
�Вопросы для оценки результатов работы обозначаются с помощью пальцев:
�Большой палец – над этой темой я хотел(а) бы поработать ещё;
�Указательный палец – здесь мне были даны конкретные указания;
   Средний – мне здесь совсем не понравилось;
�Безымянный – психологическая атмосфера;

Приём  "Телеграмма" - приём актуализации субъективного опыта. Очень краткая запись. Кратко написать самое важное, что уяснил с урока с пожеланиями соседу по парте и отправить (обменяться). 
Приём  «Сообщи свое Я» 
Рефлексивный прием, способствующий организации эмоционального отклика на уроке. 
Формирует: 
· умение оценивать деятельность и способы решения проблемы; 
· сравнивать результаты и анализировать причинно-следственные связи; 
· умение осмысливать свой опыт и осознавать его личностное значение. 
Перед выполнением задания ученик сообщает свое мнение о способе выполнения чего-либо: «Я бы, пожалуй, сделал так …». По результатам деятельности учащийся сообщает, насколько его ожидания совпали с реальностью. 
Приём “Райтинг”

Приём оценивания деятельности учащихся на уроке. Название приема в переводе звучит как «правильно». Прием вводится на время согласования оценки с учеником. 
Формирует умение объективно и регулярно оценивать свой труд. 
Завершив работу, ученик ставит себе оценку. За ту же работу ставит оценку учитель. Записывается дробь. Оценка выставляется в дневник, тетрадь. Райтинг можно использовать для оценивания докладов, индивидуальных домашних заданий, заданий творческого характера. 
Например, ученик ставит оценку 4, учитель – 5. Результат – дробь 4/5. 
Приём  "Цветные поля" - приём интерактивного обучения. Используется с целью создания психологически комфортной обстановки на уроке. Ученик, выполняя письменную работу, отчёркивает поля цветными карандашами, и эти цвета имеют смысловую нагрузку: 

красный – «Проверьте, пожалуйста, всё и исправьте все ошибки», – обращается он к учителю,

зелёный – «Отметьте, пожалуйста, все ошибки, я сам исправлю», 

синий – «Укажите количество ошибок, я их сам найду и исправлю», 

чёрный – «Не относитесь, пожалуйста, серьёзно к этой работе, я её делал в спешке» и так далее. 
Приём  «Диаманта»

Диаманта - стихотворная форма из семи строк, первая и последняя из которых - понятия с противоположным значением, полезно для работы с понятиями, противоположными по значению 

1, 7 строчки – существительные антонимы; 

2 – два прилагательных к первому существительному; 

3 – три глагола к первому существительному; 

4 – два словосочетания с существительными; 

5 – три глагола ко второму существительному; 

6 – два прилагательных ко второму существительному. 

Например, на уроке окружающего мира при изучении темы «Город. Деревня» учитель предлагает ГОРОД.

 Город
Большой, древний
Строится, растет, процветает
Известный город, маленькая деревня
Возрождается, развивается, кормит
Красивая, родная
Деревня 
Все вышеизложенные приёмы, новые технологии, применяемые на уроках и внеурочное время, дают возможность ребёнку работать творчески, способствуют развитию любознательности, повышают активность, приносят радость, формируют у ребёнка желание учиться, а значит способствуют формированию метапредметных результатов.
ШКОЛА ДОЛЖНА РЕБЕНКА:
· «научить учиться», 

· «научить жить», 

· «научить жить вместе», 

· «научить работать и зарабатывать»
И в заключении хочу сказать:  «Наберитесь смелости – сделайте попытку».  Не бойтесь применять инновационные технологии. 
Благодарю за внимание! Творческих успехов, коллеги!

